CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RR000022/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/07/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR027163/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46225.001127/2009-59
DATA DO PROTOCOLO: 20/07/2009

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°46225.000586/2010-50 Registro n°:RR000013/2010

FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS \HDES, CNPJ n.
01.522.289/0001-71, neste ato representado(a)epdPiesidente, Sr(a). JOSE MOACYR
MALVINO PEREIRA;

E

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SEROS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO - FEBRAC, CNPJ n. 00.718.73d01-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAERIQSE DE OLIVEIRA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&Stipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZa de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-basategoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(s)rabalhadores em
Empresas de Limpeza e Conservacdoom abrangéncia territorial érRR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de FEVEREIRO de 2009, serdo garantidos os seguintes saldrios
normativos, para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 220
(duzentas e vinte) horas mensais, j@ computados os Descansos Semanais
Remunerados (DSRs), exceto a jornada estabelecida na clausula JORNADA DE
TRABALHO DE 06 HORAS.



Piso Salarial Minimo

R$ 470,00

Agente de Piscina R$ 470,00
Almoxarife R$ 690,00
Analista de Sistemas R$ 1.908,00
Aplicador / Dedetizador R$ 480,00
Assistente de Recursos Humanos R$ 640,00
Assistente Administrativo R$ 1.360,00
Atendente de Consultorio Médico / Hospitalar R$ 640,00
Atendente de Consultorio Odontolégico R$ 640,00
Auxiliar de Administrativo R$ 600,00
Auxiliar de Almoxarife R$ 560,00
Auxiliar de Apoio Logistico R$ 560,00
Auxiliar de Escritorio R$ 600,00
Auxiliar de Manutengdo de Bens R$ 640,00
Auxiliar de Servigos Gerais (exceto limpeza e conservagdo) R$ 475,00
Bombeiro Hidraulico R$ 922,00
Coletor de lixo domiciliar e de salde R$ 560,00
Copeira R$ 480,00
Digitadores R$ 800,00
Eletricista de Baixa e Alta Tensdo R$ 922,00
Encarregado de Lavanderia R$ 715,00
Encarregado de Limpeza R$ 715,00
Encarregado de Servigos de Portaria R$ 715,00
Encarregado de Manutengdo R$ 715,00
Gargon R$ 480,00
Jardineiro R$ 480,00
Leiturista R$ 610,00
Motoboy R$ 510,00
Office Boy R$ 480,00
Operador de Mdquina Fotocopiadora R$ 530,00
Operador de Maquinas Leves R$ 795,00
Porteiro / Controlador de Acesso R$ 520,00
Recepcionista / Atendente R$ 640,00
Supervisor de Limpeza R$ 740,00
Técnico em Informatica R$ 950,00
Varredor de Vias Publicas R$ 500,00
Técnico em Refrigeragdo R$ 1.200,00
Auxiliar Técnico em Refrigeragdo R$ 600,00




Artife (Pedreiro / Pintor / Marceneiro) R$ 922,00
Auxiliar de Servigos Operacionais e Manutengdo R$ 600,00

Entende-se como piso salarial minimo, o saldrio a ser pago para os
trabalhadores exercentes das fungdes, cujas denominagoes estdo relacionadas
com a atividade de asseio, limpeza e conservagdo predial:

. Auxiliar de limpeza;

. Agente de Limpeza

. Faxineiro;

. Limpador;

. Ajudante de limpeza;

. Servente;

. Servente de limpeza;

. Agente de Asseio e Conservagdo;

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

As empresas concederdo um aumento salarial de 6% (seis por cento), que terd
como base de aplicagdo os saldrios vigentes em 31 de Janeiro de 2009, em
razdo do Termo Aditivo a CCT 2008/2009.

Pagamento de Salario] Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica avengada na presente Convengdo Coletiva de Trabalho que, o pagamento dos
saldrios dos trabalhadores abrangidos pelo presente Instrumento, terdo que ser
pagos impreterivelmente até o 5° (quito) dia dtil subseqiiente ao més trabalhado,
sob pena de multa de 5% (cinco por cento) do saldrio do empregado, revertido ao
mesmo.



CLAUSULA SEXTA - DO CONTRA CHEQUE

As empresas deverdo especificar no comprovante de pagamento, todas as verbas
recebidas pelo empregado, sem excegdo;

Pardagrafo dnico I As empresas que efetuam o pagamento dos saldrios de seus
empregados mediante depdsito em conta corrente, conta saldrio ou poupanga,
ficam obrigadas a entregarem aos seus empregados os contracheques em até 5
(cinco) dias apds o pagamento dos saldrios.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

Ajustam as partes que, fica terminantemente proibido durante a vigéncia desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, qualquer método utilizado pelas empresas para
compensagdo através de folga, banco-de-horas, das Horas Extras praticadas
pelos empregados, em respeito ao disposto na clausula concernente ao Pagamento
de Saldrios.

CLAUSULA OITAVA - DAS REUNIOES INTERNAS COM TRABALH ADORES

As reunides de cardter interno convocadas pelo empregador e realizado fora do
hordrio normal de trabalho, serdo computadas como horas extraordindrias.

Paragrafo unico [ o Caput desta Cldusula ndo se aplica aos que exercem fungdo
de confianga.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Para efeito desta Cldusula, serd garantido a todos os trabalhadores, um adicional
noturno no percentual de 50% (cinqiienta inteiros por cento) sobre o saldrio do
trabalhador pelos servigos prestados no periodo compreendido entre 21 horas de
um dia até 5 horas do dia seguinte.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



a) Serdo acrescidos do percentual de 20% (vinte por cento) do saldrio
minimo, a titulo de adicional de Insalubridade, os saldrios das atendentes
que exergam suas atividades em [Laboratérios e Consultérios Médicos e
Odontolégicos (Lei 3.999/61)0.

b) Serd garantido aos empregados que exergam a fungdo de dedetizador /
aplicador, um acréscimo de 10% (dez por cento) do saldrio minimo,
mensalmente, a titulo de adicional de insalubridade;

c) Fica garantido ao empregado que exercer a fungdo de agente de piscina,
um acréscimo de 10% (dez por cento) do saldrio minimo, a titulo de
adicional de insalubridade;

d) Fica garantido aos empregados que exergam a fungdo de Varredor de
Vias Pdblicas, um acréscimo mensal de 20% (vinte por cento) do saldrio
minimo, a titulo de insalubridade;

e) Fica garantido aos empregados que exergam a fungdo de Coletor de Lixo
Domiciliar e de Salide, um acréscimo mensal de 40% (quarenta por cento)
do saldrio minimo, a titulo de insalubridade.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSID ADE

Fica garantido um adicional de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragdo, a
titulo de adicional de periculosidade sobre a remuneragdo aos que lidam com
energia elétrica e dos que convivem com [Radiagdo Tonizantell, nos termos da Lei
n. 7.369/85 e Decreto n. 93.412/86.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Os empregados que comprovem o local de residéncia hd mais de 02 (dois) mil
metros do local da prestagdo do servigo, de acordo com os critérios legais, fazem
jus ao fornecimento de vale transporte.

Pardgrafo primeiro [ As empresas ficam dispensadas do fornecimento do vale
transporte quando, através de comprovagdo, os empregados morarem num
perimetro a 02 (dois) mil metros do local da prestagdo do servigo ou quando
estes possuam condugdo prépria.

Pardagrafo segundo - Os empregados que fizerem, comprovadamente, uso



indevido dos vales transportes (venda, troca, etc) serdo demitidos por justa
causa, de acordo com o pardgrafo 3° do artigo 7° do Decreto Lei n.° 95.247/87.

Paragrafo terceiro [ Fica certo e acordado que serdo descontados 6% (seis por
cento) do saldrio base do trabalhador que fizer jus ao beneficio em questdo, de
acordo com o disposto ho inciso I do artigo 9° do Decreto Lei n.° 95.247/87.

Contrato de Trabalho [1 Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus trabalhadores demitidos, ou
aqueles que tenham pedido demissdo, carta de recomendagdo contendo
discriminagdes do periodo de trabalho e declaragdo de que lndo hd nada que
desabone a conduta do funciondrioll exceto aos que venham a ser despedido por
0Justa Causall.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACAO ADICIONAL

Fica garantido a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva
de Trabalho e demitidos dentro do periodo de 30 (frinta) dias que antecede a
Data-base da Categoria, prevista nesta CCT, a indenizagdo adicional no valor de 1
(hum) saldrio do empregado que deverd ser pago na Rescisdo Contratual Art. 9°
da Lei n°. 7.238/84, Ressalvados as empresas que hesse periodo, tenham
contratos de prestagdo de servigos, rescindidos ou cancelados.

Outras normas referentes a admissao, demisséao e natidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DE RESCISAO

As empresas ficam obrigadas a pagarem os saldos dos saldrios e demais verbas
rescisorias aos trabalhadores demitidos, nos prazos estipulados pela CLT e
ratificados pela Instrugdo Normativa SRT, N°. 03, de 21 de junho de 2002.

Pardgrafo Unico - Fica assegurado a todos os trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservacdo e Terceirizados em Roraima com menos de hum ano de
contrato que, mesmo optando pelo [Pedido de Demissdoll, fica garantido o
pagamento das Férias Vencidas e Proporcionais acrescidas do abono (1/3
constitucional) de férias em respeito a Resolugdo 132 da Organizagdo



Internacional do Trabalho - OIT, promulgada pelo Decreto N°. 3.197, de 05 de

Outubro de 1999, além do 13° Saldrio proporcional e demais verbas constantes
do Art. 477 da CLT.

Relagdes de Trabalho!| CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estadaldes
Atribuicdes da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS FUNCOES ESPECIFICAS

Fica expressamente proibido o desvio de fungdo. Somente serd permitido as
empresas, contratarem empregados para fungdes devidamente reconhecidas pelo
CNAE e CBO.

Pardgrafo dnico [ Acordam as partes signatdrias deste instrumento, que
qualquer procedimento que caracterize prdtica de substituir horas extras por
folga, fica fterminantemente proibido durante a vigéncia desta Convengdo
Coletiva de Trabalho

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE A GESTANTE

As trabalhadoras que se encontram em estado gravidico, ndo poderdo ter sua
jornada de trabalho superior a 08:00 (oito horas) didrias apds o 6° (sexto) més,
confirmado mediante atestado médico, ficando ainda assegurado a estabilidade
provisoria a gestante até o 4° (quarto) més depois do parto.

Outras normas referentes a condi¢des para o exermalo trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ANOTACOES EM CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social 0 CTPS do trabalhador serg,
obrigatoriamente, devolvida pelo empregador ao empregado mediante recibo de
devolugdo, num prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com todas as anotagdes
pertinentes a Contratagdo, Remuneragdo e condigdes especiais, se houver, de
acordo com os Artigos 29 e 34 da CLT.

Jornada de Trabalho 1 Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas



Duracgéo e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Fica garantido que a Jornada de Trabalho da categoria serd de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, respeitadas as condigdes mais vantajosas ao
trabalhador ja praticadas até a assinatura da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, podendo ainda ser reduzida a jornada para 36 horas semanais
a critério da empresa, sem redugdo salarial.

Paragrafo tUnico - JORNADA DE TRABALHO DE 06 HORAS:

Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 6 (seis) horas didrias
ou 180 (cento e oitenta) horas mensais, jd computados os Descansos Semanais
Remunerados (DSR’s), o piso salarial minimo da fungdo, estabelecida na cldusula

SALARIOS NORMATIVOS.

CLAUSULA VIGESIMA - DO ATRASO

Para efeito desta Cldusula, o atraso do empregado ao servigo em até 20 (vinte)
minutos didrio, poderd ser compensado pelo mesmo tempo no final do expediente
ou ainda no dia sequinte.

Pardgrafo unico [ Fica proibido as empresas, aplicar suspensdo aos seus
empregados, por motivos resultantes do disposto no Caput desta Cldusula.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA

Serd abonada a falta do empregado quando este for prestar exame de vestibular
ou concurso publico no dia em que coincidir com seu hordrio normal de trabalho,
que deverad ser devidamente comprovado pelo empregado em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da realizagdo do mencionado exame.

Paragrafo primeiro - Os trabalhadores terdo direito a ter suas faltas abonadas
também nos seguintes casos, mediante apresentagdo de comprovante de

documentagdo especifica para cada caso abaixo discriminado:

1 3 (Trés) dias (teis consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge,



ascendente, descendente, irmdo ou irmd, ou pessoa que dependa
economicamente do trabalhador;

2 3 (Trés) dias (teis em virtude de casamento;

a) Fica estabelecido que, o trabalhador poderd gozar férias no periodo
coincidente com a época de seu casamento, bastando para isso, que o mesmo
comunique a empresa por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, independente dos dias garantidos por Lei e por esta Convengdo Coletiva
de Trabalho.

3 5 (cinco) dias Uteis em virtude de hascimento de filhos;

4 1 (hum) dia dtil para internagdo da esposa ou esposo, filhos, pai, mde, ou
pessoa que comprovadamente seja dependente do trabalhador;

5 1 (hum) dia Gtil para doagdo de sangue;

6 1 (hum) dia Gtil por més para a trabalhadora gestante realizar o pré-natal
e,

7 1 (hum) dia Gtil para o alistamento militar ou eleitoral.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA HIGIENE E SEGURANCA NO
TRABALHO

As empresas envidardo esforgos junto a seus contratantes no sentido de
oferecer aos seus empregados as seguintes condigdes:

REFEITORIOS:
Fornecimento de local apropriado para refeigoes e lanches:;

VESTIARIOS:
Fornecimento de local apropriado para troca de vestidrios;



UNIFORMES:

As empresas deverdo manter seus empregados devidamente uniformizados e
identificados, ficando obrigadas a fornecer gratuitamente para cada empregado,
02 (dois) uniformes pro semestres.

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos, a empresa fica
obrigada a restituir-lhe em dobro o respectivo valor, na forma do artigo 462 da
Consolidagdo das Leis do trabalho.

Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao
uniforme fornecido, em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntdrio do mesmo.

a) Fica proibida a utilizagdo de cordas para a execugdo de servigos de limpeza de
vidros externamente.

b) As empresas fornecerdo aos seus empregados, as ferramentas e Equipamentos
de Protegdo Individual (E.P. I), necessdrios ao trabalho de acordo com as Normas
Regulamentares (NROs) expedidas pelo Ministério do Trabalho. Os equipamentos
serdo entregues mediante recibo e a orientagdo para uso do mesmo serd de
responsabilidade das empresas. A utilizagdo do equipamento quando exigido serd
obrigatério pelo empregado.

c) Ficam as empresas obrigadas a fornecerem aos seus empregados,
(Identificagdol tipo Crachd para uso obrigatério durante o expediente de
trabalho, devendo conter fotografia, documento de identidade, tipo sangiiineo, se
possui algum tipo de alergia, setor de ftrabalho e nome da empresa com o CNPJ.

d) Para os Operadores de Maquinas Fotocopiadoras, serd fornecido a cada 02
(duas) horas de trabalho, um copo de leite de, ho minimo, 180 ml’s.

Relagdes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE S SINDICAIS

As empresas que tenham em seu quadro de funciondrios, diretores sindicais,
sejam eles efetivos ou suplentes, concordam com a liberagdo da marcagdo do



ponto, sem nenhum prejuizo de suas remuneragdes mensais:

Pardgrafo Primeiro - Fica estabelecido que as empresas concordam com a
liberagdo de dirigentes sindicais, sendo no minimo de 3 (frés) e 1 (hum) por
empresa, sem prejuizo das remuneragdes dos mesmos, garantindo também a
concessdo dos vales fransportes;

A liberagdo a que alude esta Cldusula, serad solicitada por escrito pelo sindicato as
empresas, conforme necessidade da entidade e com antecedéncia

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENT OS

Apds os recolhimentos da Contribuigdo Sindical (6.R.C.S.) e da Contribuigdo
Previdencidria (6.P.S.), as empresas comprometem-se a enviar @ FENASCON,
copias dos respectivos comprovantes com as devidas relagées dos empregados,
nos prazos constantes do Art. 583, § 2° da CLT, § 2° da Portaria
Ministerial N° 3.233/MTb, de 29/12/1983; Art. 225, V0 do regulamento
da Previdéncia Social-RPS, aprovado pelo Decreto N°. 3.048/99-DOU de
12/05/1999.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas se obrigam em conformidade com o disposto no artigo 545 da CLT,
a descontar na folha de pagamento de seus empregados, a mensalidade sindical, e
recolher a respectiva importancia aos sindicatos até o 10° (décimo) dia do més
subseqiiente ao vencido, sob pena das cominagdes legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados sindicalizados ou ndo , o
percentual equivalente a 4% (quatro por cento) do saldrio nominal do empregado,
a titulo de [Contribuigdo Assistenciall para custeio de despesas pertinentes as
negociagdes coletivas, conforme deliberagdo de Assembléia Geral. O desconto
serd limitado a R$ 83,00 (oitenta e trés reais) por empregado;

Pardgrafo primeiro [ O referido desconto ocorrerd no més do reajuste previsto
nesta Convengdo e serd repassado a FENASCON até o 5° (quinto) dia dtil
subseqiiente ao desconto e depositado em conta corrente [ Banco Santander [



Agencia 2042 [ Conta Corrente n. 13001069-8, devendo ainda, encaminhar
relagdo dos empregados.

Paragrafo segundo - O desconto a que alude o Caput desta Cldusula, somente
ocorrerd depois da efetivagdo do reajuste previsto neste Instrumento Coletivo;

Pardgrafo terceiro I Conforme aprovado em Assembléia Geral, o trabalhador
poderd se opor ao devendo, para isso, encaminhar ao departamento juridico da
sede da entidade sindical FENASCON, a Rua Major Quedinho, 300 0 Centro [
Sdo Paulo 0 SP 0 CEP 01050-030, no hordrio das 09:00 as 17:00hs, carta de
préprio punho, até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LOCAL DE FILIACAO

As empresas cederdo espago interno visivel aos seus empregados, para que a
entidade profissional possa afixar informes/panfletos referente ao movimento
sindical de interesse dos ftrabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERDADE SINDICAL

As empresas dardo freqiiéncia livre como se estivessem em pleno exercicio de
suas fungdes, a todos os trabalhadores, diretores da entidade profissional,
inclusive  aos membros do Conselho Fiscal e aos delegados juntos a Federagdo,
liberados ou ndo.

Pardgrafo Primeiro - Estes direitos se estendem a todos os diretores
efetivos e suplentes, podendo freqlientar qualquer empresa para contatos com os
trabalhadores;

Pardgrafo Segundo -  Todo e qualquer Diretor, Delegado, Conselheiro Fiscal,
Suplentes inclusive, poderd ausentar-se do trabalhado para participar de
atividades convocadas pela entidade profissional até 4 (quatro) vezes por ano,
sendo obrigada a solicitagdo ser feita pelo Sindicato Profissional, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Disposicdes Gerais

Outras Disposicoes



CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO (MURAL)

Ficam as empresas obrigadas a disponibilizar a entidade profissional, quadro ou
mural em local visivel, para que nele se fagam afixagdo de editais, avisos, noticias
sindicais, boletins, circulares, panfletos e comunicados de interesse da categoria
profissional, sendo vedado a divulgagdo de matérias de cunho politico-partiddrio.

JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA
Presidente
FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS \HDES

LAERCIO JOSE DE OLIVEIRA
Presidente
FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SEROS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO - FEBRAC

A autenticidade deste documento podera seiromada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hpwl.mte.gov.br .



