ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00291/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/09/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR039581/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46000.004879/2011-21
DATA DO PROTOCOLO: 25/08/2011

FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS \RDES, CNPJ n. 01.522.289/C
71, neste ato representado(a) por seu Preside(ag, BOSE MOACYR MALVINO PEREIRA,;

E

R P ATIVID. AUXILIARES AO TRANSPORTE AEREO LTDA - BP, CNPJ n. 03.769.607/0001-2
neste ato representado(a) por seu Socio, Sr(aV&WNA BOURGUIGNON MESTRE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHOGtimslando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaete Trabalho no periodo de 1° de maio de 20
de abril de 2012 e a data-base da categoria e haub.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicheedimbito da(s) empresa(s) acordante(s), abran¢
categoria(STRABALHADORES PRESTADORES DE SERVICOS AUXILIARES DE
TRANSPORTES AEREOS com abrangéncia territorial eMiS, PR, RS e SC

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - TABELA DE CARGOS E SALARIO

Fica assegurado o piso salarial inicial confornbetade Cargos e Salario, abaixo:

VALOR SALARIO INICIAL
FUNCOES Hora
(180HR)|| 125 Horas|| 140 Horas|| 180 Horas| 220 Hor
AGENTE DE AEROPORTO | 5,72 715,00 800,80] 1.030,00 1.258
AGENTE DE PROTECAO ESPECIAL 511 638,/5 715,40 920,00 1.124
AGENTE DE SEGURANCA 5,36 670,40 750,40 965,00 1.179
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5,27 658,75 737,80 950,00 1.159

AUXILIAR DE RAMPA 4,38 549,00 615,00 790,00 963,




CD)EERADOR EQUIPAMERNTCH CAT 5,81 726,21% 813,40 1.045,74 1.278
SEERADOR EQUIPAMENTO | CAT 5,81 726,2% 813,40 1.045,74 1.278
GERENTES

Aos Gerentes, serd pago a gratificacdo de funcaéOéle (quarenta por cento) sobre o salario b
colaborador néo estara submetido a controle dagarfbem como indevido, bem como indevido ¢
pagamento a titulo de horas extras, nos termostdé2ada CLT.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A face da datdvase da categoria profissional e no exercicio deitdiconstitucional da livre nego
(art.7° incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipdo o indice de reajuste de 9,00% (Nove por
partir de 01/06/2011, conforme valores estabelscndotabela da Clausula terceira.

No caso de descumprimento da obrigacédo de pagai@$os no prazo legal, fica estabelecida a ma
paga pelo empregado prejudicado, em valor equiteaker2% (dois por cento) do valor devido, po
atraso, até o limite maximo do valor devido.

Pagamento de Salario] Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera obrigatoriamente, comprovasatel@monstrativo do pagamento mensal, c
identificacdo e com discrimacdo das verbas pagas e descontos efetuadogdandsi valores a ¢
recolhidos para o FGTS.

PARAGRAFO UNICO [ A empresa podera efetuar o pagamento dos saldéioas, adiantame
rescisbes de contrato, por meio de créditos emaamtente bacaria, abertas para esta finalide
discriminagBes dos valores creditados serdo at@déemonstrativos correspondentes que seréo
em 01 (uma) via ao empregado, sendo que o cregliitesponde na conta bancaria equivale a qui
mesmo, dispensando-se com o presente outras fdedas.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica a Empresa RP, autorizada a efetuar descomofolaa de pagamento desde que expres
autorizadas pelos trabalhadores, alem daquelesfm®wo paragrafo 1° do art. 462 da CLT.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para céalculo
CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a funcdo de outro d&gmi sem justa cayssera garantido salério ig
empregado de menor salario na funcdo, sem consakek@ntagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO AO SUBSTITUTO
O Trabalhador que substituir o titular do carga;, gaalquer motivo, por periodo superior a 10 (d

consecutivos, fara jus a diferenca entre a sua meragdo e a do substituido, durante o pe
substituicdo, que sera sempre comunicado por @sadtsubstituto.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
A empresa pagara como adicional noturno um adatibd% (quarenta por cento) sobre o valor da |
normal, no periodo trabalhado das 22h00 as 05h leosobre este valor do adicional encontrado

aplicado um percentual de 25% (vinte e cinco pata)e titulo de D.S.R. (Descanso Semanal
Remunerado).

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA - DIARIA / HOSPEDAGEM / ALIMENTACAO

No caso de prestacdo de servico fora da base ntdrier nacional, as empresas disponibilizal
funcionérios uma diaria que inclua refei¢cdes (alon@gantar) e café da manha, quando n&o inclu$m

PARAGRAFO UNICO [J As despesas decorrentes litespedagem e transporte correrdo por
empresa.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTA(;AO

A empresa fornecerd aos seus empregados o valen&igdo, no valor R$ 237,00 (duzentos e trin
reais) mensais, mediante as condi¢des explicita@asesente clausula:

a) Sera garantido ao funcionario afastado por motealdenca, pelo prazo de 180 (cento e
dias, a concessao deste beneficio;

b) Sera garantido ao funcionario no periodo que edtiedérias, a concessao do vale alimentag

c) O cartdo sera recarregado todo o 5° dia util do més

d) E facultado o desconto salarial de 20% (vinte pota) do valor do tiquete alimentacao;



e) Fica facultado as empresas a filiagdo do P.A. Tagma de Alimentacao do Trabalhador);

f) O beneficio disposto na presente clausula nédo tetnreza salarial, ndo se integr:
remuneracao do empregado para qualquer fim detemerrelacdo de emprego;

g) O funcionario que tiver duas ou maistdal injustificadas no més, perdera o beneficio
Alimentacéo;

h) Na admissédo a empresa informara ao funcionariotatbrgue o cartdo de Vale Alimentacs
entregue no préximo més subsequlente, juntamentesaméditos desde a admissao.

i) A empresa repassara ao funcionario instrucdes @ groceder como o devido cartdo e
informando a ele a forma de consultar os crédit@soartoes.

]) Os funcionérios que trabalham com a carga hondigior a 180h00 horas, e tiver(@uas) ou
faltas injustificadas no més, perdera o benefic@ae alimentacédo neste més;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO

A empresa fornecerd aos seus empregados o vaigdrefeediante as condi¢cbes explicitadas na
clausula:

a) Para os funcionarios com carga horaria 180h00 nwensale refeicao sera @$ 12,00(doze |
por dia trabalhado;

b) Para os funcionarios com carga horaria 220h00 rieenszale refeicdo sera ®$ 16,00(deze:
reis) por dia trabalhado;

c) Os cartbes serdo recarregados todo o 5° dia Utiédo

d) E facultado o desconto salarial de até 20% (vintecpnto) do valor do tiquete refei¢éo forne

e) Fica facultado as empresas a filiagdo ao P.A. bgidma de Alimentacdo do Trabalhador);

f) O beneficio disposto na presente clausula ndo tatoreza salarial, ndo se integr:
remuneracao do empregado para qualquer fim detemarrelacdo de emprego.

g) Na admissdo a empresa informard ao funcionario tabmgue o artdo de Vale Refeicac
entregue no proximo més subseqiente, juntamentesaméditos desde a admissao;

h) A empresa repassard ao funcionario instru¢cdes o goceder como o devido cartdo e
informando a ele a forma de consultar os créditsscartoes;

i)  Os funcionarios ndo receberdo o vale refeicdo noge de férias, ou em afastamento, seje
gualquer motivo;

J) No caso de ocorréncia de faltas injustificadasrabatho, a Empresa RP efetuara o desc
valores referentes ao vale refeicdo destes diagusoica propria.;

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
A empresa concedera aos seus empregados, o velpdree, na forma da Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO [J Fica facultado as empresa substituirem o vale transporte pelo pas
do valor correspondente diretamente aos trabalkadpmtamente com o pagamento de salarios, &
rubrica propria e destacada no respectivo contcpehede acordo com a Lei 10.243 de 19/06/2(
integrando o salario do trabalhador para nenhuntogfeu seja, a empresa fica autorizada a
beneficio na folha de pgto como Auxilio Vale Traodp.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a realidade da atividade empresprisdtacio de serv
terceiros, com postos de trabalho pulverizados erersbs tomadores e em variados municipi



facultada a antecipagéo do vale transporte em mlespecialmente quando a empregadora, na le
nao mantiver filial;

PARAGRAFO TERCEIRA [] A enpresa estara descontado no proximo més subseqiertec
relativos a faltas e atestados médicos do fundi@nar

PARAGRAFO QUARTA 11 O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contra prestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho.

Contrato de Trabalho (1 Admissdo, Demisséao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADMISSAO

A empresa fara admissdo dos colaboradores medéxatme admissional e documentos solicita
mesma.

O contrato de trabalho por prazo determinado #otitie experiéncia sera de 45 (quarenta e cir
podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e)cthas.

Paragrafo unico. Na hipotese das partes ndo comunicarem, port@seriintencdo de encemantc

contrato, 0 mesmo passara automaticamente a apdgdtabalho por prazo indeterminado.
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL

Na rescisdo contratual, ficam as empresas obrigad#ar baixa na CTPS do empregadprecede
pagamento das verbas rescisorias, nos prazos.legais

PARAGRAFO PRIMEIRO [ O réo cumprimento do disposto na presente clausukerdeagar em
do empregado prejudicandodependentemente das multas fixadas efcei, uma multa progressi
seguinte forma:

a) 20% (vinte por cento) do salario do empregado patiaso de até 10 (dez) dias;

b) Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) dérisatio empregado, por atraso a cada
até o limite maximo equivalente a 1 (um) salaricedpregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - A multa aqui estipulada devera ser liquidada qoadd pagament
verbas rescisorias;

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de ndo comparecimento do empregado, aesap
conhecimento do fato, por escrito, ao Sindicatdigsimnal,0 que a desobrigara do disposto no pi:
primeiro;

PARAGRAFO QUARTO (] Na ocoréncia de rescisdo contratual, o valor da indenzacéer paga



empresa, referente ao FGTS, serda de 40% (quarentaepto) sobre o montante de defmscorre
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagagscisdo e valor sacado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESLIGAMENTO / DEMISSAO

Na rescisao contratual, fica a empresa obrigada baixa na CTPS do empregado e proceder ao p
das verbas rescisorias nos prazos legais.

Paragrafo Unico - No calculo da rescisdo o berefigoremio assiduidade ndo sera calculado n
referente ao evento. Para os cargos de gerentecgizem um adicional de 40% referente de grati
chefia, tal beneficio ndo sera base para calcutesi#sao.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escribmtra recibo, esclarecendo se o emprega
trabalhar no periodo.

A empresa devera fazer constar no aviso préviaohdirario e loal onde o empregado devera com
para o recebimento das verbas rescisorias.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DATA BASE - INDENIZAQAO AD ICIONAL

Fica a empresa desobrigada do pagdamela indenizagdo adicional prevista pela Lei §.28. 9°
empregado desligado, desde que presente uma deastesgituacoes:

a) Dispensa em razéo de término do contrato entrepaegiadora e o tomador dos Servigos, Se

daquela.
b) Admissdo do empregado pela nova empresa contiagdaléomador dos servicos.

Relacbes de Trabalha! Condi¢cbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estataldes
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA NA TRANSFERENCIA PO R INICIATIVA DO
EMPREGADOR

A Empresa garantird aos trabalhadores transfegdosarater permanente, o periodo de estabilide
(seis) meses apos a transferéncia, a menos geejdm pagos os salarios correspondentes a esses

A transferéncia devera ser comcada ao trabalhador em prazo nao inferior a 4ar@nta e cinco)
assegurado o seu retorno e de seus dependentespegences a sua base de origem.



Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissnal
CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTA DO
A Empresa concedera garantia de emprego ao teatmlique sofrer acidente de trabalho por 01 (ur
apos a cessacédo do auxilio doenca acidentario.
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

A Empresa se comprometerd a ndo demitir, salvoasuo de justa causa, o trabalhador que conta
15 (quinze) anos consecutivos de casa e esteja @é anos ou menos para adquirir o d
aposentadoria integral ou proporcional.

1 [ A concessao acima cessara na data em que o adbabudquirir direito a aposentadoria integral
2 [1 Entendese por aposentadoria integral do trabalhador emr&ap de Servicos Auxiliar
Transporte Aéreo, aquela gpermita o afastamento do participante de fundoeahesgo ou de previc
privada com suplementacdo maxima de seus provermsdenciarios (aposentadoria do INS
suplementacao do fundo) atendidos os requisitoegldamento da empresa de previdéncia privada

3 [ A presente disposi@ somente produzira efeito apds comunicacdo, paiit@ dos trabalha
dirigida a Empresa, de ter atingido esta condigéo.

4 [] Esta clausula somente se aplica no caso da emmi@s@r convenio com instituicio pesvidé
privada ou fundo de pensao.

Jornada de Trabalho 1 Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO SEM ANAL
A jornada de trabalho semanal do Trabalhador(a)enagresas Auxiliares d€ransporte Aéreo se
44h00 horas, no maximo, podendo a Empresa estabele@scalas que se fagam necessarias a in
do servico, sempre respeitando as jornadas méaxdstalselecidas no presente Acordo.
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica instituido para a Empresa e Trabalhadoreseseptados pelo respectivo Sindicato, o re
compensacao de horas de trabalho, denominado BARECHORAS, na forma do que dispd



paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, com redagéa gelo art. 68a Lei n°® 9.601 de 21/01/1998 ¢
gue obedecidas as seguintes condicoes:

| T A implantag@io do Banco de Horas sé podera ser efetivada medeassinatura pela Empr
TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS INDIVIDUAL, que constitui [
integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho, soimé& de anexo.

Il 11 O Termo de Ade®o referido na alinea | sera protocolado pela esapne Sindicato dos Trabalhe
em 3(trés) vias.

Il O O regime de Banco de Horas devera ser negociaglaprente entre a Empresa e ftc
Trabalhadores de um ou mais setores ou departasnmtoalizado em um termo assinado pelas f
seus representantes, com data de inicio e terntimegime e que devera permanecer arquivado na
para os procedimentos previstos na alinea IX désiasula.

IV 1 As horas trabalhadas em prorraiage jornada para fins de compensacéo, no reganigadc
Horas, ndo se caracterizam com horas extrase sglas ndo incidindo qualquer tipo adicional, se
hipbteses previstas na alineaVletra /d[ e alinea VII.

V [1 O regime de Bancos de Horas podera se aplicadko, para antecipag de horas de trabalho,
liberacao posterior, quanto para liberacdo de hooasreposicao posterior.

VI [ Em qualquer situacao referida na alinea V, fitabedecido que:

a) O regime de Banco de Horas poderd ser aplicado areogacdo da jornada de traball
podendo ultrapassar o limite de 10 (dez) horasadi& 54(Cinqglienta e quatro) horas seman:

b) Nos céalculos de compensacdo, cada hora traballmdara@rogacédo da jornada de trabalt
computada como 01 (uma) hora de liberacéo;

c) A Compensacgédo deverd estar completa no periodomode 180 (cento e oitenta) dias, fe
sempre nos meses de Marco e Setembro, podendotia ¢ar ser negociado novo reg
compensagao;

d) No caso de haver credito ao final do periodo ektait® na letra anterior, a Empresa se «
quitar de mediato as horas trabalhadas, com os adicionabedstidos na Convencao Cole
Trabalho da categoriall Entidade Patronal e Laboral - 2011/2012 HOR
EXTRAORDINARIAS.

VII 7 Na hipétese de rescisdo do contrato de traballmagges tenha havido a mpensacao integr:
horas trabalhadas, sera feito o acerto de contasarhas rescisorias, ficando certo que, havenehd
favor do Trabalhador, este fara jus ao recebimela® horas devidas, com os adicionais pre\
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria 2012/20HORAS EXTRAORDINARIAS, sobre o s
na data de rescisao.

Fica estabelecido que aos empregados contratadagopaada diaria de 04h00 (quatro) horas, a
semanal sera de 22 (vinte e duas) horas, obedeserakim, a reducéo proporcional a jornada de 4.

Na eventualidade de absoluta necessidade de toalalhsabado pelos TRABALHADORES
EXERCAM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, durante o perido de aplicacdo do Banco de Hc
horas trabalhadas no sabadimmingo e feriado, serdo consideradas horas egtremmuneradas
adicional previsto na Clausula HORAS EXTRAORDINAREAue deverdo, também de comum
com o Trabalhador, ser computadas no Banco de lmas credito.



Pelo presente Acordo Coletivde Trabalho fica a empresa autorizada a ajustan, seu empregado
assisténcia do sindicato obreiro, o regime de cosggo e banco de horas.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRA JORNADA  DE TRABALHO

O intervalo obrigatorio para descanso de 15 (qlingeutos, previsto, no paragrafo 1° (primeiro)aii
71 da CLT, aplicavel a jornada de trabalho redyzidg duracdo seja superior a 04(quatro) e infe
(seis) horas, continuara sendo condedd computado com tempo de trabalho, dentro geectiga jorn
dispensado o seu registro.

Devido as peculiaridades dos Servigos AuxiliareS dasporte Aéreo, como elo do Sistema de
Civil, fica autorizado os intervalos para descamsefecao, superiores a 02 (duas) horas, consoan
o artigo 71linfineda CLT.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

As auséncias legais a que alude o item 2 do affi@oda CLT, passara a ser de 05 (cinco) dias; -
(cinco) dias utis para os trabalhadores que laboram em regimeabtace 05 (cinco) dias consect
corridos para os demais casos (jornada).

PARAGRAFO UNICO - As faltas dos empregados vestibulando serdo absrguando comprova
prestacdo de exames na cidade em que trabalhessidam.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM REGIME DE ESC ALA

A empresa poderd, por deliberacéo propria, obsdovas limites de carga horaria semanal, estab
suas escalas de trabalho de acordo com a melheerméncia para execucao das suas atividades.

| 11 O Trabalhador que exerce suas atividades em reggnescala e que tenha sua folga coincide
dias de feriado, ter4 direito a mais uma folgamraz@ de 30 (trinta) dias.

Il [ Quando ndo cumprido o disposto no item anterag devido o pagamento ddOBRO, pelo trab
em feriados, desde que a Empresa ndo oferecadiatpara o repouso remunerado, sem prejuizo
regulamentar.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO PREVIA DE ES CALA

Os Trabalhadores que exercem suas atividades emerelg escala deverdo ser comunicados de
pela empresa, com antecedéncia minima de 48 (qaaaito) horas. Apos a publicacdo da escala
permitida sua alteragéo, salvo por motide forca maior, devidamente acordado com osltiad
envolvidos na alteracéo.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONCESSAO DE FOLGAS
Os Trabalhadores que prestam suas jornadas ddhtvaban regime de escala gozardo de un
agrupada. Essa folga agada consiste em conceder, em meses alternados, fobga, sem que

importe em prejuizo das demais folgas normais, lad@ imediatamente anterior, ou a seguk
posterior ao domingo, reservado para a folga doidmario.

Férias e Licencas
Duracgéo e Concesséo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

O Inicio das férias coletivas ou individuais nda@a@ coincidir com sabado, domingo e feriado, aud
compensacao de repouso semanal.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

A empresa podera colocar a disposicdo dos fungéamn&s armarios para guarda pertences, fi
funcionario responsavel por quaisquer danos ouagerd

Paragrafo Unico [1 Devido a empresa fornecer o &rido vale refeicio a mesma fica desobrigad:
um local para refeicao.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMEN TOS

A empresa fornecera a seus empregados, gratuitar@2nidos) uniformes dentro do padrao adota
empresa, EPI's (equipamento de protecao individieal)so obrigatorio pelo funcionario, de acordt
funcao e credencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO [1 Na hip6tese de reséig, fica o empregado obrigado a devo
uniformes recebidos e EPI's no estado em que saaem;

PARAGRAFO SEGUNDO [] A empresa ndo podera descontar dos salarios deesgregados, qu
guantia a titulo de dano, salva na hipétese de aloloulpa, na forma do art. 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO [1 A ndo utilizacdo dos uniformes e EPI's por parte doprega
constituirdo motivos de dispensa por justa causa.



Aceitacéo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS / OD ONTOLOGICOS

A empresa aceitara, para efeito de abono de faltagtestados Médicoe Odontolégicos passad
meédicos e dentistas fornecidos pelo SUSISTEMA UNICO DE SAUDE e seus conveniados, de
obedecidas as exigéncias constantes da Portakiinikiério do Trabalho N.PT-GM.172% 22/07/197

PARAGRAFO PRIMEIRO [ Ficando estabelecido o prazo de 48 (quarentacd bdras apos
emissao, para a entrega ou comunicacao, inclusiveia telefénica, sob pena de ndo ser aceitosi
fornecido.

PARAGRAFO SEGUNDO [ As auséndis de servicos no periodo de expediente de trahddiverac
aceitas pela empresa, desde que estejam denta@iommormal e datado do mesmo dia, até 06 (ke
por dia. Na hipétese de consulta medica odontcddgic exames clinicos e laborais, previam
agendados, o empregado devera comunicar a empregaeto menos 01 (um) dia de antecedéncia.

Primeiros Socorros
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE SOCORRO
A Empresa providenciara transporte, com urgéneiea focais apropriados, os Trabalhadores, en

acidente, mal subito ou parto, desde que ocorramantki o trabalho ou em decorréncia deste,
trabalhador estiver fora de sua base.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS
A Empresa e, de forma reciproca, a Entidade Sihda#ordam com a colocag¢do de um quadro ¢
nos recintos de trabalho dos trabalhadores dessnadolocacdo de avisos limitados exclusivame
assuntos de interesse da categoria, sem qualguetacéo ou vinculacdo de natureza polipestidari:

Empresa e a Entidade Sindical, respectivamentarézelpela conservacao e continuidade da afd
guadro e dos avisos.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSOS ESPECIAIS

As empresas poderdo liberar os seus trabalhadamas participar dos cursos promovidc
entidade sindical dos Trabalhadores sem prejuizedcssalario.



Acesso a Informacgbes da Empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A Empresa, diante da importancia que envolve oregssmantera a FENASCON informada qua
acidentes de trabalho ocorridospaya isso, enviara a Entidade Sindical represeatdt categoria,
das CAT’s para fins estatisticos e no caso de raeisid¢atais, ocorridos nas dependéncias da Em
Sindicato devera ser comunicado imediatamente.

Na ocorréncia de acidente trajeto, a comunicagdo ao Sindicato devera garifeediatamente apos
em que a Empresa tomou conhecimento do fato.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COPIAS DE RAIS E SEFIP - GFIP
A Empresa remetera a entidade sindical, desdeajeéadas:

- Copias da Relacdo Anual de Informacfes SindicaAIS [ referente a 2010, ou de seu equivals
prazo de 15 (quinze) dias do recebimento da saiéd;

- Copias da guia de Recolhimento do Fundo de Gargur Tempo de Servico e Copia da C
Recolhimento do INSS.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/  ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

Com base nas disposicdes contidas no artigin8iso IV da Constituicdo Federal, no artigo 5aB
"lel] da CLT[] Consolidago das Leis do Trabalho, de acordo com a MEMO CIRERJISRT/MTE n
de 20.01.06,

do Ministério do Trabalho e Emprego e, recentegatlds proferidos pelo Egrégio Tribunaddiona
Trabalho da 2°. Regido, os empregadores ficamadwgya descontar a Contribuicdo Negocial / Asg
Profissional de cada um de seus empregados, dentefpurma:

a) 1% (um por cento) do salario base, mensdabnzorrigido, limitado o descontR$ 21,50 (
um reais e cinquenta centavos) por empregado;

b) a contribuicdo negocial / assistencial ipeadnal foi aprovada em Assembléia Getalentic
PROFISSIONAL SIGNATARIO e é valida para o periodi® 01 de fevereiro de 201034
dezembro de 2010;

C) as importancias descontadas deverao ser recolhi@TIDADE SINDICAL PROFISSIO
SIGNATARIO em guias proprias fornecidas pela mesitéoo dia 10 (dez) de cada més. Em
atraso as empresas deverao pagar mal@eal (dois por cento) do valor a ser recolhido, arr
trabalhador.

d) as empresas deverdao remeter juntamente com o paggna relagdo nominal dos empr
com o desconto efetuado, sob pena de multa de @d8%opr cento) do valor devido,rascidt
juros e corregdes legais;

e) conforme aprovado em Assembléia Geralabalhador podera se opor ao desconto, deyg
isso, comparecer a secretaria da sede da entidladieas PROFISSIONAL SIGNATARIC
horéario das 09:00 as 17:00msynido de carta de proprio punho, até 10 (dez aides do prir



desconto.

f) O n&do desconto e repasse da importancia deetaempregado a titulo de Contribuicdo ne
assistencial a entidade sindical PROFISSIONAL SIGNRIO fara com que orius pelo pagan
da importancia se reverta a empresa, sem permasatesconto ou reembolso posterior |
trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIV A PATRONAL

A Empresa integrante da categoria econdmica remeedee pelo SIEATA recolherdo mensalr
a contribuicdo confederativa, conforme disposigegidas no artigo 8°, inciso IV da Constituicaald
e no 513, alineael| da CLT.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacéo
CLAUSULA QUADRAGESIMA - NEGOCIACAO

Ficaestipulado que, na ocorréncia de alteracao da tumpecondémica, bem como no caso de elev
mensuradores de eventual inflacdo, a partir de50A00.1, acumulando patamar superior a 10%,
negociardo, procedendo a avaliacdo da quadra edmm@ndas medidas possiveis de serem
objetivo caso, a celebracdo de eventual termovaditi

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPR IMENTO DO ACORD

Por descumprimento de qualquer clausula desta @Qaveem prejuizo de algum trabalhador detel
a empresa infratora pagara, a partir de 01/02/20itta no valor de R$ 90,00 (noventa riagsn favo
trabalhador prejudicado.

JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA
Presidente
FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS \HDES

GIOVANA BOURGUIGNON MESTRE
Saécio
R P ATIVID. AUXILIARES AO TRANSPORTE AEREO LTDA - PP

A autenticidade deste documento podera seiromatda na pagina do Ministério doabalho e Empr
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



