ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR005306/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/12/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO073112/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.021659/2011-76
DATA DO PROTOCOLO: 13/12/2011

FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS \HRDES, CNPJ
n. 01.522.289/0001-71, neste ato representadofaepiaDiretor, Sr(a). PAULO
CESAR ROSSI;

E

H&S SERVICOS AERONAUTICOS LTDA., CNPJ n. 05.815.00001-33, neste ato
representado(a) por seu Sacio, Sr(a). JOSE HUMBEBHIRALDINI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHGtmslando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaeate Trabalho no periodo de 1°
de abril de 2011 a 31 de marc¢o de 2012 e a datadaasategoria em 1° de fevereiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicheeimbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categorieésleracdo Nacional Dos Empregados em
servigos, Asseio e Conservagéao, Limpeza Urbana, Amehtal e areas verdescom
abrangéncia territorial ePR.

Disposicdes Gerais

Outras Disposicoes
CLAUSULA TERCEIRA - BANCO DE HORAS
Conforme artigo 468 da CLT e seus paragrafos eb@stzEida na CONVENCA
COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011 FENASCON / SINEATAlausula 273,
Banco de Horas! da categoria dos tral@dores, a partir da entrada em vigol

presente ajuste, sera permitida a implantacdo dodBae Horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O Banco de Horas tera por finalidade compensaoesside trabalho excedentes
limites legais, ocorridas em época de mgib alta com a desnecessidade de labc
periodos de baixa producao.



PARAGRAFO SEGUNDO:

Para efeitos de compensacédo de jornada, o pereoddndputo de horas ndo excec
0 prazo maximo da vigéncia do presente acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Nos periodos de baixa producao, € facultado ao empoegatktrromper a prestac
de servigos, sem que haja prejuizo da percepc¢asattrios do periodo.

a) Na hipdtese prevista no caput desta clausula, esshqgue nao forel
laboradas e que forem eddas, poderdo ser compensadas,
oportunidades em que a producdo exija a prestagicedvicos er
guantidade de horas superior aos limites legais.

PARAGRAFO QUARTO:

Por outro lado, nos periodos de alta producéo,oceashiaboradas em excesso
limites legais poderdo ser compensadas nas ocasidegie ndo houver necessid
de prestacao de servigos.

PARAGRAFO QUINTO:

A empresa se compromete, na medida do pelsséy manter sempre crédito
relagdo as horas laboradas, evitando, assim, possoscilacbes remunerati
mensais dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEXTO:

Para fins de contagem das horas de trabalho, &sdasras que excedem os limites
sexta hoa diaria, serdo registrados nos controles de lnor@spectivos e armazenau
em documentos de controle de horas de trabalho.

PARAGRAFO NONO:

A empresa se compromete a realizar um controle atasHde Trabalho, para ce
empregado, o qual conter&rdonstrativo claro e preciso que aponte todas ess
laboradas em excesso aos limites legais, indicamidociosamente os créditos
empregado, bem como todas as horas de auséneabatedue forem remuneradas
quais indicardo crédito da empresa.



a) O controle de Horas de Trabalho devera ser enaadfinal da vigéncia d
presente acordo ao sindicato para homologacao, dmeno no término d
Banco de Horas, sob pena de ndo ocorrer a devidevagdo do referid
acordo.

b) As horas @ trabalho serdo compensadas até o término de ciagénc
presente acordo, devendo essas possuir por basadisdes estabelecidas
clausula 272, 1 Banco de Horas da CONVEM® COLETIVA DE
TRABALHO 2011/20121 FENASCON / SINEATA, quais sejam:

c) A compensacao das horas seré feita na proporcémaddiora de trabalho p
uma hora de descanso, desde que essas horas sejaadas de segunda-
feira a sextdeira e ndo ultrapassem o maximo de duas horassliédamem 3
(trinta) horas extras mensaisonforme clausula 282, Da CONVENC/
COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012 1 FENASCON / SINEATA.

d) A compensacdo das horas sera feita na proporcémaddora de trabalho p
duas horas de descanso, quando estas horas foatimadas nos sabad:
domingos e feriados.

e) Sao abrangidos por este acordo Banco de Horas tsdespregados da H
S Servigos Aeronauticos Ltda. Fica convencionad® @ginovos empregad
admitidos durante a vigéncia deste instrumento atwm aderen
automaticamente ao presente acordo.

PARAGRAFO DECIMO:

E assegurado a todo empregado livre acesso ao datmmencionado na claus
sétima (C.H.T.), bem como a todas as informacdesssarias sobre o0 sistema
implantado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO:

O fechamento dos créditos e débitos de horas da eatpregado sera sem
efetuado e liquidado ao término de vigéncia dogresacordo.

a) Na hipétese do empregado contar com crédito emshaeatrabalho,
empresa liquidara o saldo existente mmeda corrente, de acordo cor
clausula 273, E 282.[] Adicional de horas e adicional noturno
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/20121 FENASCON
/ SINEATA e de acordo com o artigo 59 da C.L.T.

b) Caso o Empregado conte com os débitos em harasmpresa fical
impossibilitada de desconkd- nos meses mencionados no capui
presente clausula, incluind® no Banco de Horas, em caso de renov
a ser liqguidado no proximo periodo.



c) O prazo para pagamento dos créditos mencionadga)naa presen
clausula, sera sempre no dia de pagamento deosat#ai empresa, n.
podendo ultrapassar o quinto dia Gtil do més siilesdq.

d) As folgas compensatorias poderdo ocorrer antedepois do trabalho ¢
empregado.

e) A empresa comunicard o empregado com 48 (quarentBd)ehoras d
antecedéncia sobre o dia da compensacao.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO:

No caso de desligamento do funcionario sem justaagaps créditos de fas devera
ser liquidados por ocasiao contratual, conformastlia 272. E 283 Adicional de
horas e adicional noturno da CONVENCAO COLETIVA DERABALHO
2011/2012 1 FENASCON / SINEATA.

a) Em caso de falta injustificada do empregado, eétasera aceita col
compensacdo e eventuais horas, nem podera seddangaControle d
Horas de Trabalho como horas compensadas.

PARAGRAFO DECIMA-TERCEIRO:

Em caso de duvida ou impasse na aplicacdo do peedeordo Coletivo, as part
deverdo novameat entabular negociacfes para esclarecer 0s casEs08MOL
duvidosos, através de competente Termo Aditivo.

a) Qualquer divergéncia na aplicacao deste acordo skveesolvida em reuni
convocada para esse fim pela parte suscitanteveéag@ncia designada di:
hora e local para a reunido mencionada, devendarcoom a prévia anuénc
da outra parte.

PARAGRAFO DECIMA-QUARTO:

O presente Acordo Coletivo sera aplicavel a todssempregados da empre
inclusive aqueles que vierem ingressar em seus raglatlincionais apoés
formalizacdo deste, devendo a empresa a afixac@oedente acordo em local visi
a todos os funcionarsoe/ou fornecimento de copia a cada funcionarioangiido nc
presente acordo.



PAULO CESAR ROSSI
Diretor
FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS \HDES

JOSE HUMBERTO GHIRALDINI
Sécio
H&S SERVICOS AERONAUTICOS LTDA.

A autenticidade deste documento podera seiromada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco httpul.mte.gov.br .



