ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00321/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/09/2015

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031406/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46000.004822/2015-55
DATA DO PROTOCOLO: 03/07/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
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FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS VERDES, CNPJ n. 01.522.289/0001-71,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA,;

E

ATP TECNOLOGIA E PRODUTOS S/A, CNPJ n. 38.059.846/0001-70, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). DURAIS VOGADO BARRETO;

DATALINK LTDA, CNPJ n. 01.530.025/0001-60, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). DURAIS
VOGADO BARRETO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE COLOCACAO E
ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA E TEMPORARIOS, com abrangéncia territorial em AC, AL, AM,
AP, BA, CE, DF, ES, GO, MA, MG, MS, MT, PA, PB, PE, PI, PR, RJ, RN, RO, RR, RS, SC, SE e TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Durante o periodo de 1° (primeiro) de maio de 2015 (dois mil e quinze) até 30 (trinta) de abril 2016 (dois mil
e dezesseis) os salarios de admissao serdo fixados nos seguintes pisos salariais de categoria:



Auxiliar de Producéo, jornada de 8 (oito) horas salario de R$ 872,90 ( oitocentos e setenta e dois reais e
noventa centavos), por més, o que representa um reajuste de 9%, quando comparando ao valor praticado no
periodo anterior;

Paragrafo Primeiro: percentual de reajuste salarial dos empregados - As Empregadoras concederéo,
em 1° (primeiro) de maio de 2015, reajuste nos salarios no percentual de 9% (nove) por cento para 0s
empregados ocupantes dos cargos de Auxiliar de Producéo cujo saléario é de R$ 800,83 (oitocentos reais e
oitenta e trés centavos) que estao especificados nesta clausula terceira - PISO SALARIAL. Os outros
empregados receberdo o percentual de reajuste nos salarios de 9% (nove por cento) para todos os
empregados, ndo enquadrados nos cargos de Auxiliar de Producéo, cujos salarios estejam acima do piso
mencionado na clausula PISO SALARIAL, néo incidindo sobre o saléario ja reajustado pelo novo piso
salarial.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios de todos os empregados das Empregadoras sera efetuado até o 5° (quinto) dia util
do més imediatamente posterior ao dos servicos prestados.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Empregadoras, quando da opcao dos empregados pelo uso de beneficios custeados de forma partilhada,
ficam autorizadas a descontar, nos salarios dos trabalhadores, as respectivas participacdes no custeio desses
beneficios.

Paragrafo Unico
LIGACOES TELEFONICAS PARTICULARES

Os empregados, quando for de seu interesse, poderéo requerer senha exclusiva para a realizagédo de ligacdes
particulares, ficando a critério das Empregadoras a sua concessao. Nesse caso, 0 empregado devera
autorizar expressamente o débito em sua folha de pagamento.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO



A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salério sera efetuada, de forma adiantada, junto com o pagamento
das férias de janeiro a maio, desde que assim seja requerido pelo empregado, com antecedéncia de 60
(sessenta dias) ao inicio da mesma. Nao havendo o requerimento, a primeira parcela do 13° (décimo terceiro)
salario podera ser efetuada junto com o pagamento do salario do més de maio. Aos funcionarios admitidos a
partir de 1° de junho, a parcela do 13° salario podera ser efetuada no pagamento do més de Novembro. Fica
facultado também para as Empregadoras a possibilidade de efetuar o pagamento da segunda parcela do
13° (décimo terceiro) até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico
FERIAS INICIADAS EM DEZEMBRO

Quando o periodo de gozo das férias tiver inicio no més de Dezembro e término no més de Janeiro, (desde
gue a contagem seja de 1 (um) avo adquirido), as Empregadoras a seu critério, poderdo conceder o
adiantamento da primeira parcela do 13° salario do ano juntamente com o adiantamento das férias, desde
que assim seja requerido pelo empregado.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO PARA EMPREGADOS

Fica garantida a gratificacdo de R$ 111,34 (cento e onze reais e trinta e quatro centavos), para os empregados
gue recebiam o beneficio no valor de R$ 102,15 (cento e dois reais e quinze centavos).

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Os 15 minutos antes do inicio e apds o término da jornada de Trabalho ndo serdo considerados horas extras.

As Empregadoras envidardo esfor¢os para coibir a pratica de horas extraordinérias. Na hipétese de sua
ocorréncia, quando se justifique a realizacéo dos servicos extraordinarios, fica estabelecido que o empregado
devera solicitar previamente a autorizacdo de seu superior.

Paragrafo Primeiro
AUSENCIA DO INTERESSE DE COMPENSAR

As duas primeiras horas eventualmente trabalhadas e excedentes a jornada habitual ou contratual, quando
nao houver intencdo de compensar por parte das empregadoras, serdo remuneradas com adicional de 50%



(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal e 100% (cem por cento) nas realizadas em domingos e
feriados.

Paragrafo Segundo
PENALIDADE

Na ocorréncia habitual de sobrejornada, exceto na previsdo contido na PAUSAS OBRIGATORIAS abaixo, a
chefia ficara impossibilitada de perceber PLR.

Paréagrafo Terceiro

INTERVALO INTRAJORNADA

Nas jornadas de trabalho, superiores a 4 (quatro) horas, até 6 (seis) horas diarias, ndo serdo computados
como hora extraordindria, os 15 minutos de intervalo intrajornada.

Paragrafo Quarto
PAUSAS OBRIGATORIAS

Nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 50 minutos
trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Quinto
DILACAO DA JORNADA DIARIA POR IMPERIOSA NECESSIDADE DE SERVICOS

Em face a modalidade dos servicos prestados pelas Empregadoras, ocorrendo motivo de forca maior,
necessidade de atender a realizacéo e conclusao de servigcos inadidveis, ou cuja inexecucao possa acarretar
prejuizo manifesto a terceiros, desde que tal fato ndo ocorra de forma superior a quatro vezes ao més, a
jornada de trabalho podera ser estendida por até mais de 2 (duas) horas. Tais horas serdo obrigatoriamente
remuneradas com o adicional de 50% (cinqtienta por cento) sobre o valor da hora normal, com imediata
concessao de repouso intrajornada, ndo inferior a 11 (onze) horas continuas.

Paragrafo Sexto
HORAS DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Quando ocorrer treinamento e ou desenvolvimento profissional, facultativo e custeado pela empresa, quer

fora do horario habitual de trabalho, quer em dias destinados a inatividade, as horas-aula (treinamento,
desenvolvimento) ndo serdo consideradas como jornada de horas de trabalho.



Paragrafo Sétimo
IMPEDIMENTO DO REGISTRO DA FREQUENCIA

1) Na ocorréncia de impedimento do registro da sobrejornada pelas Empregadoras, os empregados atingidos
quanto ao fato deverdo comunica-lo a FENASCON e/ou aos 6rgaos de fiscalizacdo do trabalho;

2) Nos casos de impedimentos do registro de freqiiéncia por falhas técnicas ou operacionais, cabera ao
empregado informar o ocorrido para a area de Administracdo de Pessoal das Empregadoras, no mesmo dia

do ocorrido, para que se possa tomar as providencias. Nesse dia, o0 registro podera ser manual e tera a
anuéncia da COAPE.

Paragrafo Oitavo
PENALIDADES PELO IMPEDIMENTO DO REGISTRO DA FREQUENCIA

Em sendo identificada a incorrecdo prevista nas HORAS DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL, supracitado, sem prejuizo as demais cominacdes legais, sera devida, pelas Empregadoras,
multa adicional de 5% (cinco por cento) sobre o valor da hora-base de cada empregado prejudicado. A multa
sera paga na proporcionalidade de 50% (cingiienta por cento) ao empregado e 50% (cinqiienta por cento) a
FENASCON.

Paragrafo Nono
PENALIDADES AS CHEFIAS PELO IMPEDIMENTO DO REGISTRO DA FREQUENCIA

Alem da cominagdo da multa do paragrafo segundo acima, para fins de PLR, convencionado na Clausula
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS, havera o impedimento das chefias responséaveis pelo fato,
de receberem essa bonificacéo.

Paragrafo Décimo
FORMA DE REGISTRO DE FREQUENCIA

As Empregadoras poderdo adotar Sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho de
seus empregados, nos termos e condi¢des previstas na Portaria 373 do M.T.E. de 25/02/2011.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO



O empregado que trabalhar entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia até as 5 (cinco) horas do dia seguinte,
receberd a titulo de adicional noturno, um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal,
proporcional & quantidade de horas efetivamente cadastradas na jornada de trabalho.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

As Empregadoras fardo incidir a média do numero fisico de horas extras e do adicional noturno, considerando
a média apurada nos ultimos 12 (doze) meses, habitualmente trabalhados, no Descanso Semanal
Remunerado, férias, 13° salério e parcelas rescisorias.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS — PLR

Os empregados participardo do programa de PLR, nos termos convencionados.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA ALIMENTACAO

As Empregadoras manterdo a Cesta Alimentacao, reajustados no valor facial pelo mesmo indice aplicado aos
tiquetes, para os empregados que habitualmente j4 dispunham do beneficio, anteriormente ao Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT.

Paragrafo Primeiro
CESTA ALIMENTA(;AO PARA EMPREGADA EM LICENCA MATERNIDADE E EMPREGADO EM FERIAS

O auxilio Cesta Alimentacéo € extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenga maternidade e
aos empregados em gozo de férias que ja dispunham do beneficio anteriormente ao Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT.

Paragrafo Segundo

CESTA ALIMENTACAO PARA EMPREGADO AFASTADO



O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca faz jus a Cesta Alimentacdo, por prazo de 30
(trinta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo Terceiro
FORMA DE DISTRIBUIQAO

O auxilio Cesta Alimentacéo referido no caput podera ser, também, substituido por cartao eletrénico, com a
disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas localidades em que esse meio de
pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As Empregadoras fornecerdo a seus empregados “vale transporte”, conforme dispde a Lei n.° 7.418/85 para
utilizacéo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro
EXERCICIO DO DIREITO PARA RECEBIMENTO

Para que o vale-transporte seja fornecido, cabe ao empregado informar as Empregadoras, anualmente, por
escrito:

| - seu endereco residencial;

Il - 0s servicos e 0os meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa.

Paragrafo Segundo
FALTA DE ATUALIZAQAO DA INFORMA(;AO

Sempre que ocorrer mudanca do endereco residencial ou dos servicos e meios de transporte adequados ao
seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, o empregado devera atualizar esses dados junto as
Empregadoras, sob pena de suspensédo do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

Paragrafo Terceiro

USO INADEQUADO



O beneficiario se compromete a utilizar o vale-transporte exclusivamente para seu efetivo deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa. A declaracéo falsa ou o uso indevido do vale-transporte constituem “FALTA
GRAVE”, passivel de dispensa por justa causa.

Paragrafo Quarto
FORMAS DE CONCESSAO

Se verificada a impossibilidade de aplicagdo do “vale-transporte”, sera estabelecida, a critério da empresa,
forma alternativa de sua concesséo.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CUSTEIO EDUCACIONAL

Ocorrendo participacdo das Empregadoras no custeio de formacao de seus empregados, e ocorrendo pedido
de demissdo ou demissdo por justa causa, durante o curso e/ou até igual periodo do curso apés sua
conclusdo, o mesmo devolvera as Empregadoras o valor do investimento. As Empregadoras ficaram
autorizadas a realizar o referido desconto nas parcelas rescisoérias, servindo o acordo como titulo executivo
extrajudicial para esse fim.

Paragrafo Primeiro
CONDICOES DO CUSTEIO

A participagdo das Empregadoras na formacgdo profissional de seus empregados fica condicionada a
frequéncia de 80% de horas-aula durante o curso e aproveitamento de 70%.

Paragrafo Segundo
NATUREZA DO BENEFICIO

O beneficio denominado custeio educacional, em hipotese alguma integrara o salario do empregado, podendo
ser alterado ou descontinuado, a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia das Empregadoras.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SEGURO SAUDE



As Empregadoras concederéo a seus empregados o beneficio seguro saude (basico) ou plano de salde
(basico) apos finalizado o periodo de experiéncia (90 dias), sendo que o empregado optante pelo seguro
salde ou plano de salde podera participar com 50% do valor do mesmo.

Paragrafo Primeiro
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NA MODALIDADE DE CO-PARTICIPACAO

Os empregados participardo na modalidade de Co-Participacdo em relacao a utilizacdo do Seguro Saude
(fator moderador), na propor¢céao de 20% em relacdo aos custos da tabela vigente da operadora do seguro.

Paragrafo Segundo
AMPLIACAO DO BENEFICIO

Podera o empregado optar por um dos planos previstos na Apdlice do Seguro Saude oferecido pelas
Empregadoras. Nesse caso, a opcao devera ser de forma expressa, ficando a critério das Empregadoras,
sua concessao ou nao, e desde que a operadora do seguro salde permita a migracéo. A diferenca
financeira resultante dessa alteragdo correra exclusivamente por conta do empregado.

Paragrafo Terceiro
EXTENSAO DO BENEFICIO PARA OS DEPENDENTES

Podera o empregado incluir seus dependentes no plano empresarial, desde que faca requerimento
expresso e reembolse a Empregadora das despesas advindas dessa adeséao.

Paragrafo Quarto

DEPENDENTES BENEFICIADOS

Os dependentes beneficiados com o plano de salde séo:

| - cbnjuge civilmente casado (a) com o (a) empregado (a);

Il - companheira, que comprove essa condicdo com a apresentacdo de Declaracdo de Unido Estavel
reconhecida em cartorio;

Il - o(a) filho(a) nascido(a) ou ndo da relacdo de casamento, inclusive o(s) adotado(s), solteiro(s) até 21
(vinte e um) anos completos ou até 24 (vinte e quatro) anos completos, no caso de estarem cursando nivel
superior, sem renda prépria.

Paragrafo Quinto



SUSPENSAO DO BENEFICIO SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE

Em Caso de suspensédo do contrato de trabalho, fica garantida a concessédo do beneficio pelo prazo de 180
dias exceto por::

a) a aposentadoria por invalidez, por motivo legal (art. 475 da CLT);
b) a licenca sem vencimentos, motivada por pactuagédo contratual; e

¢) a liberacdo do empregado eleito presidente sindical, sem 6nus para a empresa cedente ante previsao
normativa.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

As Empregadoras concederao auxilio funeral ao empregado, em caso de falecimento de seus dependentes
e ao beneficiario, em caso de falecimento do empregado, no valor de R$ 733,97 (setencentos e trinta e trés
reais e noventa e sete centavos). Em qualquer das situagfes, sera exigivel a apresentacdo do atestado de
6hito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o falecimento.

Paragrafo Unico
DEFINIC;AO DOS DEPENDENTES

Considera-se como dependente:

a. o cOnjuge;

b. o filho ou enteado até completar 18 anos ou 24 anos, se estiver cursando universidade;
¢. menor — sob guarda ou tutela do funcionario;

d. companheiro ou companheira na modalidade de unido estavel, na forma da lei
Devidamente comprovado com:

a) Certiddo de nascimento;

b) Certiddo de casamento religioso;

c) Declaragdo do Imposto de Renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente



Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Para ressarcimento de despesas com a vigilancia e assisténcia de seus filhos até que os mesmos completem
6 anos e 11 meses de idade, sera efetuado um pagamento para todos os empregados que detenham, de
forma comprovada, a guarda de filhos. O beneficio terd o valor de R$ 125,73 (cento e vinte e cinco reais e
setenta e trés centavos) por filho, com idade de 0 a 6 anos e 11 meses.

Cabera ao empregado efetuar os referidos pagamentos mensais, diretamente as creches ou da pessoa fisica
gue cuidar da crianca. Os documentos exigiveis quando solicitado a comprovacgéo sédo:

a) certidao de nascimento do filho; e

b) declaracdo mensal de proprio punho, afirmando da utilizag&o do valor como reembolso dos pagamentos a
creches ou a pessoa fisica que ficou responsavel por cuidar da crianca.

Paragrafo Primeiro
FINALIDADE DO AUXILIO CRECHE

Este ressarcimento tem o objetivo de compensar os pagamentos efetuados pelos empregados para a guarda
sob vigilancia e assisténcia de seus filhos até que os mesmos completem 6 anos e 11 meses de idade, e
durante este periodo apenas. Este pagamento ndo integra o salario para qualquer fim.

Paragrafo Segundo
PAIS DE FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

Fara jus a auxilio especial de 7% (sete por cento) sobre o piso salarial da categoria, independentemente de
comprovacao de despesas, empregado que tenha filho comprovadamente portador de deficiéncia fisica ou
mental, ndo havendo teto etario para o beneficio.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empregadoras continuardo a manter o 6nus do prémio do seguro de vida em grupo para todos os seus
empregados, que sera regulamentado pelas condi¢bes da empresa seguradora, previstas em Apolice de
Seguro. Os capitais segurados séo de 40 (quarenta) vezes o salario nominal do empregado, limitado aode
R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) para os salarios iguais ou superiores a R$ 10.001,00 (dez mil e um
reais), nas garantias de Morte Natural, Morte Acidental, Invalidez Permanente, Total ou Parcial, por
Acidente.



Paragrafo Primeiro
EMPREGADOS SEGURADOS

Sao considerados “seguraveis” os empregados da ATP S.A. que se encontrem em plena atividade de
trabalho e perfeitas condi¢Ges de saude.

Paragrafo Segundo
INVALIDEZ

Se ainvalidez for parcial, a indenizagéo sera calculada proporcionalmente ao grau de invalidez, de acordo
com a apdlice do seguro de vida.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - TICKET

As Empregadoras concederdo aos seus empregados, ticket para refeicdo e/ou alimentacdo fornecido por
empresas administradoras de sistemas de refeicdes convénio, credenciados junto ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Primeiro
VALORES DOS TICKETS

O valor dos tickets alimentacao, refeicdo e cesta alimentacao, serdo reajustados no percentual de 9% (nove
por cento). Desta forma, os novos valores serdo os seguintes: O valor facial do ticket sera de R$ 20,42 (vinte
reais e quarenta e dois centavos) sendo fornecidos 22 (vinte e dois) ticket por més para todos os empregados,
exceto para os que tenham jornada de até 25 (vinte e cinco) horas semanais, que pela forma especial do
contrato receberdo R$ 12,77 (doze reais e setenta e sete centavos) por dia trabalhado, independentemente
da duracao de sua jornada diaria. Os empregados contratados a partir de 1° de Maio de 2011, e que tenham
jornada de até 25 (vinte e cinco) horas semanais, pela forma especial de contrato receberdo R$ 7,49 ( sete
reais e quarenta e nove centavos) e aqueles empregados com jornada diaria de 06 (seis) horas, receberéo
um ticket de R$ 6,94 (seis reais e noventa e quatro centavos). Os empregados contratados na modalidade de
Aprendiz, receberédo o valor de R$ 8,89 (oito reais e oitenta e nove centavos) por dia trabalhado.

Paragrafo Segundo
FORMA DE DISTRIBUI(}AO

Os tickets referidos no caput poderao ser, também, substituidos por cartdo eletrénico, com a disponibilidade
mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas localidades em que esse meio de pagamento seja



normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de
aceitacdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para ticket refeicao.

As empregadoras poderdo flexibilizar o fornecimento total ou parcial do valor devido em vales refei¢cdo, na
forma de vales alimentacdo, desde que requerido pelo empregado e que ndo tenha o funcionamento de
restaurantes no local de trabalho.

Paragrafo Terceiro
PROPORCIONALIDADE DO RECEBIMENTO

Nos casos de admissédo e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més o auxilio sera devido
proporcionalmente aos dias trabalhados. O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca faz jus
ao tiquete, por prazo de 15 (quinze) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo Quarto
FINALIDADE DO TICKET

O auxilio de que trata esta clausula, ndo tera natureza remuneratoria e ndo integra a remuneragéo, sendo
utilizados para ressarcimento de despesas com aquisicdo de refeicdes em estabelecimentos onde sejam
aceitos, de acordo com a legislagdo do PAT — Programa de Alimentacdo ao Trabalhador.

Paragrafo Quinto
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NO CUSTEIO DO BENEFICIO

Os trabalhadores participardao do custeio do valor recebido desse beneficio no percentual 10% para aqueles
gue recebem salarios de até

R$ 1.400,00 ( um mil e quatrocentos reais) e de 20% % para aqueles que recebem salarios de até R$
1.400,01 ( um mil e quatrocentos reais e um centavo), conforme limite previsto no artigo 458, §
39, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte a residéncia, as Empregadoras pagard aos empregados,
cuja jornada de trabalho termine entre 00:00 h. e 06:00 horas, ajuda para deslocamento, por més efetivamente
trabalhado, a importancia de R$ 72,95 (setenta e dois reais e noventa e cinco centavos).

O empregado devera efetuar os referidos pagamentos mensais, diretamente ao meio de transporte utilizado,
sendo valido para comprovacao, a declaracdo trimestral assinada pelo funcionario, informando que utilizou o
valor como reembolso das despesas com o transporte alternativo para a residéncia nos horarios entre 00:00
h. e 06:00 h.



Paragrafo Primeiro
FINALIDADE DA AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Este pagamento tem o objetivo de compensar a dificuldade de transporte coletivo neste horario, razéo pela
gual ndo se estende a outros deslocamentos fora do horario noturno. Portanto, o auxilio para deslocamento
noturno ndo integrara o salario dos que a perceberem.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As Empregadoras pagarao aos empregados a diferencga existente entre o beneficio e o salario-base percebido
no més de afastamento, entre o 31° dia até o 60° dia apos o afastamento.

Paragrafo Primeiro
VALOR DO BENEFICIO

N&o sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, a complementacdo sera paga em valores
estimados. Ocorrendo diferengas a maior ou a menor, estas deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

Paragrafo Segundo
DATA DO PAGAMENTO DO BENEFICIO

O pagamento da complementacao prevista no caput sera efetuado nas datas previstas para o pagamento de
salarios, observando-se 0s mesmos critérios previstos na Clausula DATA DO PAGAMENTO DOS
SALARIOS.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia serd de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 60 dias.

Aviso Prévio



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao de Contrato de Trabalho por demissdo sem justa causa, 0 aviso prévio obedecera aos
seguintes critérios:

1) Seréa expresso o contra-recibo, indicando se trabalhado e/ou indenizado;

2) Quando do recebimento do aviso, 0 empregado declarara expressamente a modalidade de reducdo da
jornada, se diaria ou semanal, e quando ocorrera a mesma,

2.1) A reducao da jornada, em 02 (duas) horas diarias, podera ocorrer tanto no inicio ou no fim da jornada de
trabalho;

2.2) Em face a reducdo da jornada de trabalho, as Empregadoras que compensam o sabado terdo uma
reducdo da hora diaria, no periodo do aviso prévio, de 2 (duas) horas e 24 (vinte e quatro) minutos,
correspondente ao sabado compensado;

2.3) Optando empregado em desistir da jornada diaria, podera dispor de 7 (sete) dias corridos no curso do
aviso;

3) Caso haja impedimento da realizagc&o do trabalho durante o aviso, 0 mesmo serd transformado em aviso
prévio indenizado independentemente das demais sancdes legais;

4) Se o empregado comprovar, de forma escrita, iminente admissdo noutro emprego, sera garantido o
imediato desligamento;

5) O empregado demitido, sem justa causa, com mais de 50 (cinqlienta) anos, tera direito a um abono
correspondente a 50% (cinglienta por cento) de seu salario, a ser pago juntamente com as verbas rescisdrias,
independente do aviso prévio ser indenizado ou trabalhado.

Paragrafo unico
AVISO PREVIO INDENIZADO

A indenizacao adicional, prevista no art. 9° da Lei 7.238/84, em decorréncia da projecéo do aviso prévio, s6
sera paga aos empregados demitidos no més de abril, cujo o0 aviso prévio indenizado néo ultrapasse a data
base.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTIMULO A CONTRATACAO DE PORTADORES DE
DEFICIENCIAS

As Empregadoras compromete-se a estimular a contratacdo de portadores de deficiéncias, para o
preenchimento de vagas, excluido o critério do item PREENCHIMENTO DE VAGAS.



Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

O salario dos empregados admitidos apds a data base e até a vigéncia deste Acordo Coletivo, a excecdo do
contrato de experiéncia, tera como referéncia o salario de funcdes idénticas preexistentes nas Empregadoras,
quando houver, descontadas as vantagens pessoais e de antiglidade, salvo ocorrendo implantacdo do plano
de cargos e salarios pelas Empregadoras.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As Empregadoras dardo preferéncia a selecéo interna para o preenchimento de suas vagas funcionais, desde
gue sejam atendidos os requisitos necessarios do perfil funcional desejado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO DE INGRESSO

Na contratacdo de empregados, a titulo de experiéncia, as empregadoras pagarao o piso salarial das fungdes
previstas nas clausulas CONTRATO DE EXPERIENCIA do presente Acordo Coletivo de Trabalho acrescido
exclusivamente de tiquete refeicdo e vale transporte, observadas as disposi¢cdes das que tratam deste
assunto.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA

A transferéncia motivada pelo empregado, bem como a que durar por mais de seis meses serao
consideradas definitivas.

Paragrafo Unico
SUPERPOSI(}AO DE ADICIONAL
Fica estipulado que s6 havera superposi¢do de adicional de transferéncia no caso da mesma ser transitoria,

e na vigéncia desta ocorrer outra necessidade de deslocamento temporario. As partes pactuam que sé sera
devida a transferéncia no caso de alteracdo do domicilio do empregado.



Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE - EXTINCAO DE FRENTE DE TRABALHO

Extinguindo-se a frente de trabalho ou de estabelecimento, os empregados portadores de estabilidade
serdo transferidos para a frente de trabalho ou municipio mais préximo, que tenha capacidade de absorvé-
los.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA COMPENSATORIA / BANCO DE HORAS

As horas trabalhadas que excederem a jornada diaria, nao superior a duas, habitual ou contratual, respeitado
o limite maximo de dez horas diarias, ndo serdo remuneradas, mas compensadas na mesma quantidade,
com inatividade em dias anteriores ou posteriores a sua realizagdo, em um prazo coincidente com o periodo
de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho — ACT ou, na oportunidade de sua prorrogacéo, em até
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar da prépria inatividade ou da jornada excedida, o que sera
denominado Banco de Horas, regulado pelo Normativo Interno - Ponto Eletrénico (disponivel no portal
ATP). Sendo obrigatério o registro de compensacao das horas-extras.

Paragrafo Unico
TRABALHO AOS SABADOS

O sabado seréa considerado dia util e, ndo sendo trabalhado, as horas ordinarias de trabalho correspondentes
a esse dia poderdo ser usadas para abater o saldo do banco de horas, compensando-se eventuais trabalhos
em horario extraordinario, regulado pelo Normativo Interno - Ponto Eletrénico (disponivel no portal ATP).
Sendo obrigatério o registro de compensacéo das horas-extras.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DIAS DESTINADOS AO DESCANSO SEMANAL
REMUNEARADO

Havendo trabalho por 7 (sete) dias de forma continua, o empregado gozara folga imediata de 36 (trinta e seis)
horas. Trabalhando em feriados ou em dias destinados ao Descanso Semanal Remunerado, esses dias serao
remunerados com o adicional de 100% (cem por cento), a titulo de dobra.



Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE FREQUENCIA

A excecdo dos empregados que exercerem as funcdes enquadradas no artigo 62 da CLT, sera obrigatdrio o
registro das horas ordinarias e extraordinarias, observadas com rigor as horas suplementares de trabalho,
devendo haver a compensac&o delas nos moldes da Clausula JORNADA COMPENSATORIA/BANCO DE
HORAS e do artigo 59, alinea 2° da CLT, o cumprimento dos periodos legais de descanso, consoante as
particularidades dos servicos prestados, além de estarem satisfeitas as condi¢cdes especiais das atividades
insalubres.

Paragrafo Primeiro
OPCAO DE REGISTRO ESPECIAL

O empregado que optar pelo registro de jornada especial devera formaliza-la por escrito, com a assinatura de
duas testemunhas e encaminhar o documento & area de Administracdo de Pessoal da Empregadora e a
FENASCON, que devera manter copia das mesmas no local de trabalho dos empregados. O deferimento do
pedido por parte das Empregadoras esta condicionado a anuéncia do superior hierarquico do empregado.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O (A) empregado(a) podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

1) até 4 (quatro) dias, no caso de falecimento de cénjuge ou filhos;

2) até 3 (trés) dias, no caso de falecimento de pai, mae ou irmaos;

3) 1 (um) dia, no caso de falecimento de ascendente, sogro ou sogra;

4) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

5) 1 (um) dia no caso de internagdo hospitalar de dependentes legais, de forma comprovada,;

6) 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho;

7) 1 (um) dia, para cada 12 (doze) meses, em caso de doagéo voluntaria de sangue devidamente comprovada;
8) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de alistamento eleitoral ou militar;

9) nos dias em que estiver realizando, comprovadamente:



a) provas de exame para ingresso em estabelecimento de ensino superior e/ou concurso publico, desde que
0 horério seja 0 mesmo da jornada de trabalho;

b) prestacéo de servicos a Unido, Estados ou Municipios, na condicao de mesario, jurado e/ou assemelhados,
na forma da lei;

10) por 120 (cento e vinte) dias, no caso de empregada em licenga maternidade, nos termos do artigo 392 da
CLT;

11) por duas semanas, em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, nos
termos do artigo 395 da CLT, contados a partir do aborto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Sera reconhecido pelas Empregadoras, para fins de justificativa de faltas e atrasos, os atestados médicos e
odontolégicos, desde que subscritos por profissionais da rede publica ou privada com inscri¢céo profissional
devidamente reconhecida por 6rgdos competentes. No atestado devera conter o horario de atendimento, o
prazo de afastamento, a data do atendimento e o CRM do médico, com o devido carimbo e assinatura.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS DE ACOMPANHAMENTO

Os atestados de acompanhamento deverdo ter por finalidade justificar o acompanhamento exclusivo a
dependentes do(a) empregado(a).

Consideram-se como faltas justificadas, porém, ndo abonadas, auséncias de maes, que acompanham filhos
em consultas e tratamentos médicos ou odontoldgicos. Neste caso, as horas correspondentes deverdo ser
compensadas ou a Companhia ndo esta obrigada a pagar a respectiva remuneracao.

1° A necessidade de acompanhamento devera ser expressamente registrada no atestado ou laudo do
médico assistente.

2° As excepcionalidades seréo tratadas sob o ponto de vista da necessidade e ndo do prazo.

3° Para efeito exclusivo desta Clausula, consideram-se dependentes do empregado o cénjuge ou
companheiro (a), pais, avos, e filhos (legitimos, adotados, enteados e menores sob guarda).

4° A Companhia se reserva o direito de nédo ser obrigada a aceitar atestado emitido por médico
particular ou que ndo contenha as informacdes

Paragrafo Primeiro
PRAZO PARA APRESENTACAO DE ATESTADOS

O prazo para apresentacao de atestados médicos e odontolégicos a Empregadora sera de 48 horas apés a
sua emissao, sendo que apos esse prazo sera reconhecida a falta ou o atraso por parte do empregado. No



documento devera constar o horario de atendimento, o prazo de afastamento, a data do atendimento e 0 CRM
do médico, com o devido carimbo e assinatura.

Fica a critério da empresa a homologacédo do atestado médico pelo médico do trabalho das Empregadoras,
nos atestados iguais ou superiores a trés dias, facultando-as o direito de pericia médica.

Paragrafo Segundo
PRAZO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS RELATIVOS AO INSS
Quando do recebimento da informacao formal do INSS sobre a data da pericia médica e comunicacgéo de

resultado de exame médico, o funcionério ter4 o prazo de 48 horas para apresentacdo a empresa para
conhecimento e providéncias administrativas.

Paragrafo Terceiro

REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOMETIDO POR LER/D.O.R.T.

As Empregadoras comprometem-se a reaproveitar em outras funcdes ou garantir o emprego ou o salario,
pelo periodo de 1 (um) ano, o empregado acometido de LER - Les&o por Esforco Repetitivo e D.O.R.T —
Distlrbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho, desde que o mesmo tenha vinculo empregaticio,
exclusivamente com as empresas, ha pelo menos 3 (trés) anos exercendo normalmente suas funcdes.

Para os fins de que trata esta cldusula fica entendido que somente tera validade o diagndstico fornecido por
médico pertencente aos quadros da Previdéncia Social e a garantia tera inicio na data da informacéo escrita
e documentada, as Empregadoras, do diagnostico.

Os beneficios desta clausula serao estendidos, nas mesmas condicfes aos portadores de outras doencgas
profissionais, desde que o empregado obtenha, da Previdéncia Social, o reconhecimento da enfermidade.

Paragrafo Quarto
PERICIAS MEDICAS PARA FUNCIONARIOS AFASTADOS

O funcionario afastado do trabalho por mais de 06 meses, devera comparecer as pericias médicas
agendadas pela empresa com o médico do trabalho credenciado, para avaliagdo e acompanhamento do
estado de saude do funcionério.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - TURNO



Os empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto de revezamento, cumprirdo a jornada diaria
de 6 horas de trabalho, distribuidas em turnos que se revezardo em jornadas semanais com duracao média
de 36 horas, salvo negociacao individual por empresa que atenda interesses especificos das partes.

Férias e Licencas

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA SEM REMUNERACAO

O empregado podera solicitar, a qualquer tempo, licenca ndo remunerada e suspensiva ao contrato de
trabalho, por até 1 (um) ano, mediante requerimento, por escrito, fundamentando sua pretenséo, para
avaliacdo quanto ao deferimento pela Empregadora.

Paragrafo Unico
APERFEICOAMENTO ACADEMICO OU PROFISSIONAL

Para os casos de aperfeicoamento académico ou profissional, o prazo da licengca sem remuneracgao, podera
ser estendido até a duracdo da graduacao, especializacdo, mestrado ou doutorado.

Licenca Adocéo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA POR ADOCAO

Sera concedida licenga por adogéo a empregada que adotar crianca.

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianca sera concedida licenca-
maternidade nos termos do art. 392.

1.No caso de adocao ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenca sera de 120
(cento e vinte) dias;

2.No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o
periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias;

3.No caso de adogédo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o
periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias;

4.A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de adocéo ou de guarda
a adotante ou guardia.



Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA AMAMENTACAO

A empregada tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de meia hora, para amamentar o
préprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade.

Paragrafo Unico - Quando o exigir a saude do filho, o periodo de seis meses podera ser dilatado, desde que
haja recomendacao médica expressa.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES MEDICOS

Nos termos da NR-7, da Portaria n° 3.214, de 08/06/83, do Ministério do Trabalho e Emprego, os exames
médicos admissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de funcéo e demissionais serado realizados
por conta das empregadoras. Considerando-se 0 enquadramento das empregadoras no grau de risco 1 ou 2,
do quadro | da NR-4, do Ministério do Trabalho e Emprego, o exame periddico tera validade como demissional
pelo prazo de 270 dias a partir da data de sua homologacao, consoante as orientacdes permissivas da sub-
cldusula 7.4.3.5.1, da referida NR-7.

Paragrafo Primeiro
EXAME PERIODICO

Conforme o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO da empresa, o exame médico
periédico deve ser realizado anualmente, independente da faixa etaria.

Paragrafo Segundo
EXAME DE RETORNO AO TRABALHO
Deve ser realizado com o médico do trabalho credenciado da empresa, quando do afastamento ao trabalho

por periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de doencga, acidente, parto ou afastamento concedido pela
empresa.

Relag¢bes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL

A Contribuicdo Sindical, que trata o art. 589 da CLT, sera repassada a FENASCON.

Paragrafo Primeiro
ANOTACAO DA CONTRIBUICAO SINDICAL NA CTPS

Apés a efetivacdo do desconto e o respectivo repasse, as Empregadoras anotardo na CTPS dos
trabalhadores o referido desconto, o ano a que se refere e o codigo da FENASCON.

Paragrafo Segundo
CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITO

E atribuicio da FENASCON a emisséo de Certiddes Negativas de Débito, para viabilizar a participagéo das
Empregadoras em processos licitatorios.

Paragrafo Terceiro
FORMA DOS PEDIDOS DE CERTIDOES NEGATIVAS

Os requerimentos de Certid6es Negativas de Débito deverao ser formalizados com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIAGOES

Ficara, de imediato, assegurada a reabertura de negociagfes entre as partes, sobre o aqui pactuado, caso
haja permissao legal pela ocorréncia de fatos econémicos, sociais ou politicos relevantes, que determinem
alteracéo das condi¢fes hoje vigentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As Empregadoras disponibilizarao, em suas dependéncias e em lugar de destaque, espacos para exposi¢do
de comunicac0fes de interesse do sindicato e de seus empregados.



DisposicOes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

As partes cumprirdo o presente ACT, sendo que a parte infratora incorrera nas penalidades aqui previstas,
independentemente das aplicagbes supletivas das previsdes legais existentes.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HOMOLOGACOES DE RESCISOES CONTRATUAIS

Todas as homologacdes de rescisdes contratuais serdo realizadas na FENASCON ou Superintendéncia
Regional do Trabalho - SRTs.

Parégrafo Primeiro
HOMOLOGAGCOES OBRIGATORIAS

Estao, obrigatoriamente, sujeitas a homologacéao as rescisdes dos Contratos de Trabalho com mais de 01
(um) ano de vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE PENALIDADES DISCIPLINARES

O empregado punido com adverténcia, suspenséao e/ou dispensa sob alegacéo de justa causa, deve ser
comunicado, por escrito e mediante contra-recibo, dos motivos da puni¢do, sob pena de nulidade de sua
aplicacao.

Paragrafo Unico
RECUSA DE CONTRA-RECIBO

A recusa do empregado em apresentar o contra-recibo sera suprida pela assinatura de duas testemunhas
que presenciarem o ato da entrega.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UTILIZACAO DE MEIOS ELETRO-ELETRONICOS PARA



COMUNICACAO

As partes convencionam que a utilizacdo de equipamentos tipo Bip, telefone celular, internet, fax modem,
entre outros, ndo se caracterizara exercicio efetivo de trabalho, exceto na hip6tese de convocacdo do
empregado para comparecimento a Empregadora ou a unidade, pelo superior hierarquico. A ndo observancia
da politica interna é considerada como “FALTA GRAVE".

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - USO DE CORREIO ELETRONICO

A utilizac&o de correio eletrdnico como meio de comunicagao sera monitorada pelas Empregadoras, visando
proteger o sistema da existéncia de virus e sobrecarga do mesmo, sendo vedada a utilizacdo para fins
particulares, ndo ligados ao exercicio da fungédo. A ndo observancia da politica interna € considerada como
“FALTA GRAVE”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA
SOCIAL

Havendo solicitacdo de preenchimento de documentacdo a Previdéncia Social, as Empregadoras deverédo
fazé-lo nos prazos maximos de:

1) emissédo de CAT:

a) 03 (trés) dias Uteis - para doencas ocupacionais;
b) 01 (um) dia util — para acidente de trabalho.

2) 05 (cinco) dias Uteis - para o auxilio-doenca;

3) 10 (dez) dias Uteis — para a aposentadoria.

JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA
Presidente
FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS VERDES

DURAIS VOGADO BARRETO
Diretor
ATP TECNOLOGIA E PRODUTOS S/A



DURAIS VOGADO BARRETO
Diretor
DATALINK LTDA

ANEXOS
ANEXO | - TERMO DE ACORDO DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Servigos, Asseio
e Conservacéo, Limpeza Urbana, Ambiental e Areas Verdes, a seguir denominado, FENASCON, inscrito no
CNPJ sob o n.° 01.522.289/0001-71 com sede na Rua Major Quedinho n.° 300 — Bairro Bela Vista — CEP
01050-30, Centro, Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, representada pelo seu Presidente, Sr. José Moacyr
Malvino Pereira, inscrito no C.P.F sob. o n° 694.110.508-91, portador da cédula de identidade RG n°
82.779.25-9 SSP/SP, infra assinado, assistindo os empregados das empresas Empregadoras ATP
TECNOLOGIA E PRODUTOS S.A., denominada a seguir, ATP S.A., inscrita no CNPJ sob o n.°
38.059.846/0001-70, com enderec¢o de sua Matriz na Via L2 Norte — SGAN 601, Conjunto “L” — Brasilia — DF
— CEP 70830-010, e DATALINK LTDA denominada a seguir, DATALINK, inscrita no CNPJ sob o n.°
01.530.025/0001-60, com endereco de sua Matriz na Via L2 Norte — SGAN 601, Conjunto “L” Parte B — Brasilia
— DF — CEP 70830-010, de outro lado o representante legal das Empregadoras, Sr. Durais Vogado Barreto,
inscrito no C.P.F sob o0 n° 417.843.241-91, portador da cédula de identidade RG n° 1.064.833 SSP/DF —
Diretor de Administracéo, Finangas e Controle, firmam o presente Termo de Acordo de Flexibilizacdo da
Jornada de Trabalho, que regulamenta a formagédo do BANCO DE HORAS?™.

PREMISSAS
I- O presente Acordo Coletivo de Flexibilizagdo de Jornada de Trabalho é estipulado em conformidade com o
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT firmado entre as partes em 01 de maio de 2015, prevalecendo em caso

de divergéncias, as condi¢des aqui acordadas.

II- Fica acordado, desde ja, que o percentual referente ao pagamento das horas extras, caso venha ocorrer,
sera o constante no ACT vigente a época em que as mesmas foram realizadas.

OBJETIVO
[lI- O acordo coletivo visa definir as condi¢c6es para a Implantacdo da Jornada Flexivel de Trabalho — Banco
de Horas de acordo com a Lei n.° 9.601, de 21 de janeiro de 1998, em seu artigo 6° e paragrafos 2 e 3 (MP

1779-6-99).

IV- Fica estabelecido entre as partes a adoc¢éo da Flexibilizacdo de Jornada de Trabalho, a partir de 01 de
maio de 2015, passando a viger por tempo indeterminado.

FORMA E APLICACAO DO SISTEMA

V- A Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho ser4 administrada por intermédio do sistema de débito e crédito
formando o BANCO DE HORAS10.

VI- O referido programa propiciara periodos de reducéo/acréscimo de jornada de trabalho, com consequentes
periodos de compensacao, respeitando os seguintes critérios:



Fica.

a) Havendo trabalho superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em dias normais, o excedente legal
sera convertido em folgas remuneradas, na propor¢do de 1 (uma) hora de trabalho para 1 (uma hora) de
descanso;

b) As horas realizadas em domingos e feriados serdo convertidas na propor¢cado de percentual previsto no
Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenga Normativa equivalente. Entretanto, visando facilitar calculos e
controle de horas, cada hora trabalhada correspondera a duas de descanso;

¢) Para as horas ou dias pagos e nao trabalhados, a compensacao sera procedida na oportunidade em que
a empresa ATP S.A. determinar, ndo havendo direito a qualquer outro tipo de remuneracao, salvo o adicional
noturno, na hipétese do servigo vir a ser prestado nessa condicao;

d) Sempre que possivel devera a empresa evitar a compensacdo em dias de feriados ou folgas, excecéo feita
aos empregados que trabalham em escala de revezamento;

e) As Empregadoras fornecerdo, mensalmente, a cada um dos empregados sujeitos a jornada flexivel, extrato
sobre o banco de horas10, que devera evidenciar o saldo do momento, discriminando as horas realizadas de
Segunda-feira a Sdbado e as horas realizadas em domingos e feriados.

f) As horas ndo serdo compensadas nas férias dos empregados e 0os mesmos terdo direito ao descansoem
um Domingodo més, no minimo, e, ainda, dentro dos limites legais da jornada diaria.

OBRIGACOES DAS EMPREGADORAS

VII- O sistema de Flexibilizagdo nédo prejudicara o direito ao intervalo para refeicdo dos empregados, assim
como os periodos de descanso intrajornada de trabalho e repouso salarial.

PAGAMENTO DOS SALARIOS

VIIl- As Empregadoras garantirdo o salario integral dos empregados relativo as 44 horas semanais, salvo
descontos de faltas e/ou atrasos injustificados, licencas médicas superiores a 15 dias e outros afastamentos
previstos em lei sem remuneracao.

IX- Da mesma forma, as Empregadoras garantirdo a concesséo do beneficio do vale transporte e do adicional
noturno.

LIMITES DE HORAS
X- A jornada diaria ndo podera exceder ao limite de 10 horas.

XI- Ocorrendo o desligamento do empregado, as Empregadoras pagarao, junto as demais verbas rescisorias,
o saldo credor de horas, aplicando-se o percentual previsto no Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenca
Normativa equivalente para o trabalho extraordinario, a época da quitacdo das horas.

Xl - O saldo devedor de Banco de Horas10, por ocasiao da demisséo, sera assumido pela empregadoras,
exceto nos casos de dispensa por justa causa ou demissao voluntaria, que ensejara o desconto das horas,
sem o adicional de horas extras, tendo como limite méximo de descontos o valor equivalente ao saldo de
salarios (dias trabalhados).

OUTRAS DISPOSICOES

Xl - Eventual saldo positivo ou negativo, que porventura venha existir apos a vigéncia deste acordo, sera
regularizado pelas empregadoras nos 120 (cento e vinte) dias subseqilientes, mediante compensacéo ou



pagamento, com acréscimo vigenteem Acordo Coletivode Trabalho ou Sentenca Normativa equivalente a
época da quitacao das horas extras.

XIV - O presente instrumento podera, por qualquer das partes, ser apresentado em juizo ou fora dele,
respeitada a manifestacdo das partes acordantes.

XV - As empregadoras estabeleceréo, nos controles de freqiiéncia do empregado, o registro do BANCO DE
HORAS10 aqui convencionado, valendo os referidos documentos como prova em juizo, com o0
reconhecimento de forma especial de compensacéao de horas.

XVI - As partes reconhecem mutuamente que, em razdo do objetivo deste acordo, 0 presente instrumento
nao infringe qualquer preceito das leis trabalhistas, inclusive o enunciado 291 do TST — Tribunal Superior do
Trabalho.

XVII - Os horérios excedentes realizados com observancia das clausulas do presente instrumento ndo geram
direito as horas extraordindrias, ressalvadas as exce¢des aqui previstas.

XVIII - Pelo descumprimento de quaisquer clausulas previstas neste instrumento, as Empregadoras pagarao
multa mensal ndo cumulativa equivalente a 1% (um) por cento do maior piso salarial estabelecido na clausula
respectiva, por infracdo e enquanto perdurar. A multa reverte-se em favor do empregado prejudicado, excegéo
feita as clausulas que ja prevéem penalidades especificas.

XIX - O presente acordo legitima o estabelecimento do sistema de flexibilizacdo e banco de horas
relativamente a todos os empregados da empresa ATP - TECNOLOGIA E PRODUTOS S.A. e DATALINK
LTDA.

VIGENCIA

XX - O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera a vigéncia no periodo de 01 de maio de2015 a30 de abril
de 2016.

E, por estarem de pleno acordo com as condi¢des ajustadas, firmam as partes o presente INSTRUMENTO
NORMATIVO, em 4 (quatro) vias de igual teor e forma para que, com o arquivamento no Ministério do
Trabalho e Emprego, produza os juridicos e legais efeitos.

ANEXO Il - TERMO DE ACORDO AO PROGRAMA DE PARTICIPAGCAO DE LUCROS E RESULTADOS

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, a Federacé@o Nacional dos Trabalhadores em Servigos, Asseio
e Conservacdo, Limpeza Urbana, Ambiental e Areas Verdes, a seguir denominado, FENASCON, inscrito no
CNPJ sob o n.° 01.522.289/0001-71 com sede na Rua Major Quedinho n.° 300 — Bairro Bela Vista — CEP
01050-30, Centro, Séao Paulo, Estado de Sao Paulo, representada pelo seu Presidente, Sr. José Moacyr
Malvino Pereira, inscrito no C.P.F sob. o n° 694.110.508-91, portador da cédula de identidade RG n°
82.779.25-9 SSP/SP, infra assinado, assistindo os empregados das empresas Empregadoras ATP
TECNOLOGIA E PRODUTOS S.A., denominada a seguir, ATP S.A., inscrita no CNPJ sob o n.°
38.059.846/0001-70, com endereco de sua Matriz na Via L2 Norte — SGAN 601, Conjunto “L” — Brasilia — DF
— CEP 70830-010, e DATALINK LTDA denominada a seguir, DATALINK, inscrita no CNPJ sob o n.°
01.530.025/0001-60, com endereco de sua Matriz na Via L2 Norte — SGAN 601, Conjunto “L” Parte B — Brasilia
— DF — CEP 70830-010, de outro lado o representante legal das Empregadoras, Sr. Durais Vogado Barreto,
inscrito no C.P.F sob o n° 417.843.241-91, portador da cédula de identidade RG n° 1.064.833 SSP/DF —



Diretor de Administrac&o, Financas e Controle, convencionam o presente PROGRAMA DE PARTICIPACAO
NOS LUCROS E RESULTADOS PARA O EXERCICIO DE 2015, conforme clausulas abaixo:

1. DAS DISPOSICOES LEGAIS

O presente acordo tem como fundamento legal as disposi¢des contidas no artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil e na Lei n.° 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

DO OBJETO DO ACORDO

O presente acordo visa estabelecer Unica e exclusivamente os critérios de participa¢do dos empregados nos
lucros e resultados das Empregadoras de forma condicionada ao atingimento de metas preestabelecidas.

1. 2. DO PERIODO DE APURACAO

Considera-se como periodos de apuracéo para os dois semestres de 2015 as seguintes datas:
1 ° Semestre: 01/01/2015 a 30/06/2015;
2° Semestre: 01/07/2015 a 31/12/2015.

1. 3. DOS BENEFICIARIOS

O presente acordo vigorara, para o exercicio de 2015, com apuracédo e pagamento semestral, em beneficio
dos empregados efetivos das Empregadoras:

4.1 Os empregados efetivos das Empregadoras receberdo a PLR, de acordo com o grupo a que pertencer,
descritos no item 6.

4.2 Ficam excluidos do presente acordo os empregados que tiverem seu contrato de trabalho rescindido até
0 ultimo dia de cada semestre inclusive, sendo valido para os dois periodos de apuragdo, e ainda 0s
trabalhadores temporarios, terceirizados, aprendizes e estagiarios.

4.3. Define-se como o ultimo dia do 1° semestre a data de 30/06/2015, e como ultimo dia do segundo semestre
a data de 31/12/2015.

4.4 Os empregados que no dia 30/06/2015 ou 31/12/2015, conforme periodo de apuracdo, ndo contarem
com, no minimo, um semestre de vinculagdo empregaticia com as Empregadoras, participardo da distribuicdo
de maneira proporcional ao nimero de meses completos de trabalho em cada semestre, ou fracao igual ou
superior a 15 (quinze) dias, sendo que no 1° semestre cada més trabalhado equivalente a 1/6 (um seis avos)
da participacdo semestral e com relagédo ao 2° semestre, cada més trabalhado equivalente a 1/12 (um doze
avos) da participacdo anual.

4.5 Os empregados que venham a ter seus contratos de trabalho suspensos no decorrer do
respectivo semestre de apuracao, participardo do presente acordo de maneira proporcional.

4.5.1 Para efeito de pagamento de PLR, n&o seréo considerados como suspenséo de contrato de trabalho os
periodos correspondentes ao gozo de férias e licengca maternidade.

4.6 Em caso de falecimento do empregado, cuja unidade a que pertencia seja eleita a participacao ao
programa, o seu beneficiario legal recebera a parcela que lhe for de direito, de forma proporcional aos meses
de servigos prestados.



4.7 O empregado que for transferido de unidade durante o semestre de apuracdo recebera pela unidade na
qual atuou por maior tempo, inclusive considerando a quantidade de dias de cada periodo. Em caso de
periodos idénticos, o empregado recebera a participacdo pela unidade que atingir o maior resultado.

5. DAS PREMISSAS E METAS GLOBAIS DO PROGRAMA

O presente Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados terd apuracdo semestral e somente sera
deflagrado, conforme tratam os itens 5.1 e 5.2:

5.1 No 1° semestre o lucro liquido meta é de R$ 5,9 milhdes.
a) Caso a meta seja alcancada ou superada, sera deflagrado o Programa no 1° semestre de 2015.

5.2 No 2° semestre o lucro liquido meta é de R$ 11,8 milhdes, levando em consideragdo o resultado do
exercicio de 2015 como um todo.

a) Caso a meta seja superada sera deflagrado o Programa no 2° semestre de 2015.

b) 0 valor a ser distribuido aos empregados” correspondera a 50% (cinglienta por cento) do "Valor Agregado
ao Negdcio - VAN1, entendendo-se como tal, a diferenca positiva entre o Lucro Antes do Imposto de Renda
— IRPJ, Contribuigdo Social - CSLL, eventuais provisdes de despesas constituidas, sem exigéncia legal de
orgéos fiscalizadores, Participacdes Estatutarias, Juros sobre o Capital Proprio, Distribuicdo de Dividendos e
0 Lucro Liquido Meta de R$ 11,8 milhdes, limitado a trés salarios por funcionario no exercicio de 2015.

6. DA COMPOSICAO DOS GRUPQOS BENEFICIARIOS

6.1 Grupo das UENSs: (Equipe de Apoio comercial e operacional como um todo; CS's — Individualmente
e CIE’s); Unidade de Canais (Manutencao e Corban’s) e SIAP (Equipe comercial, apoio e operacdes).

6.2 O Grupo denominado Equipe de Apoio Comercial e Operacional é composto pelas unidades atuais
de apoio dos CS’s, CIE, Canais e SIAP e outras que vierem a ser criadas com a mesma finalidade.

6.2.1 No caso em que haja mais de uma unidade de uma mesma UEN situadas na mesma cidade, os valores
referentes ao Funding e a Massa Salarial de cada UEN, serdo consolidados por uma soma simples. Os
empregados lotados nessas UENs receberdo a mesma quantidade de salérios a titulo de PLR, exceto as
areas consideradas como apoio das préprias UENS;

6.2.2 Para a Equipe de Apoio dos CS’s, CIE, Canais e SIAP a "PLR" a ser distribuida, sera calculada
pela média ponderada do funding, efetivamente distribuido aos CS’s/CIE’s, Canais e SIAP,
beneficiadas pelo programa, limitado ao funding apurado, desde que cumpridas as metas
estabelecidas neste programa.

6.3 Grupo das UAs: Para efeito de apuracéo serdo consideradas como Unidades de Apoio a UNIDADE
INSTITUCIONAL, PRESI, DIAFI, DIPRO, DICOM, AUDIT, ASJUR e o centro de custo TECHNOS-PREYV;

6.4 Grupo — Corpo Diretivo Gerencial: Para efeito de apuracao serdo considerados como parte do Grupo —
Corpo Diretivo Gerencial: os ocupantes dos cargos de Diretor-Presidente da ATP S.A., Diretor, e Gerente de
Unidade com funcionarios sob sua responsabilidade.

6.4.1 Ressalta-se que os ocupantes do cargo de Gerente de Contas ndo compdem o Grupo — Corpo Diretivo
Gerencial.



7. DAS METAS E PREMISSAS ESPECIFICAS PARA CADA GRUPO BENEFICIARIO DO PROGRAMA DE
PARTICIPACAQO NOS LUCROS E RESULTADOS

7.1 Metas e Premissas Especificas das Unidades Estratégicas de Negécio UENs

Uma vez deflagrado o Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados, somente havera distribuicdo dos
lucrosem cada UEN, caso sejam cumpridas as metas financeiras estipuladas no Plano Estratégico da
empresa aprovado pelo Conselho de Administracdo, que inclusive podera haver alteracdo de nome de
unidade existente neste acordo, de forma a cumprir os R$ 11,8 milhdes de lucro previstos para o exercicio de
2015.

7.1.1 Apés o atingimento da meta global, cada unidade deve cumprir o fixado para a propria, sendo que no
1° Semestre/2015, a unidade que atingir ou ultrapassar a meta estabelecida recebera a titulo de adiantamento
1 salario.

7.1.2 Para 0 2° Semestre/2015, tendo a Organizacgao atingido sua meta global, somente serdo contempladas
com participacdo nos lucros e resultados as Unidades que superarem suas metas, considerando o resultado
total do exercicio de 2015.

Nota 1. Fica estabelecido que, para efeito de calculo, os CS’s serdo considerados individualmente como
Unidades Estratégicas de Negdcios. Portanto, os seus resultados devem considerar a parcela correspondente
a manutencao de sua Gestéo de Apoio, além da cota que lhe cabe absorver do Apoio Administrativo e Corpo
Diretivo Gerencial da Empresa.

Nota 2: Em caso de encerramento de Centros de Custos como, por exemplo, fechamento de CS’s, os
resultados da unidade extinta compora a base de calculo da Empresa, porém seus funcionarios receberao
pela unidade em que estiverem lotados quando da apuragdo do programa de participagdo nos lucros e
resultados.

7.2 Metas e Premissas Especificas das Unidades de Apoio UAs

Somente serdo contempladas as UAs que cumprirem os seguintes critérios:

- Cumprimento integral do Orgamento;

- Cumprimento das metas estabelecidas no Plano Estratégico da Empresa;
- Metas estabelecidas:

- Atingida a meta de 15% de retorno sobre o Patriménio Liquido Inicial do exercicio, sera paga PLR
equivalente a 1 (um) salario a todos os empregados;

- No caso especifico dos CS’s, atingida a meta minima, global, de 15% de retorno sobre o Patrimdnio
Liquido Inicial do exercicio, o pagamento de PLR obedecera aos seguintes parametros:

- Despesas até o limite de 52% das receitas da unidade: o pagamento da PLR sera de 3 (trés) salarios;
- Despesas acima de 52%, até o limite de 60% das receitas: o pagamento da PLR sera de 2 (dois) salarios;
- Despesas acima de 60%, até o limite de 65% das receitas: o pagamento da PLR sera de 1 (um salario);

- Despesas acima de 65% das receitas: ndo ha pagamento de PLR.



- Nao atingida a meta minima, global, de 15% de retorno sobre o Patriménio Liquido Inicial, aos CS’s que
tiverem cumprido a meta de despesas até 52% das receitas sera paga PLR no valor de 1 (um) salario;

- Superada a meta de 15% de retorno sobre o Patrimdnio Liquido Inicial do exercicio, a PLR sera paga a
todos os empregados, proporcionalmente a meta de Resultado Liquido, projetada para o exercicio, até o limite
de 2,5 (dois e meio) salérios;

- Superada a meta de Resultado Liquido, projetada para o exercicio, a PLR serd paga a todos os
empregados, proporcionalmente ao percentual de superacgdo, até o limite de trés salarios.

7.3 Metas Especificas para Corpo Diretivo Gerencial

7.3.1 Apos o célculo da PLR, conforme as regras estabelecidas no programa, serd pago adicionalmente a
titulo de PLR para os integrantes do Corpo Diretivo Gerencial ao final do exercicio social de 2015, mais trés
salérios, caso haja o atingimento de 15% de retorno sobre o Patrimdnio Liquido Inicial em havendo sobra a
distribuir derivada do Funding Global da Empresa.

8. DOS CRITERIOS DE OPERACIONALIZACAO

8.1 Deflagrado o Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados relativos ao 1° Semestre de 2015 e
cumpridas as metas individuais de cada unidade sera distribuido a titulo de adiantamento 1 salario de PLR
para os integrantes das unidades que alcancarem as metas estabelecids no item 7, deste programa.

8.2 Deflagrado o Programa de Participagcdo nos Lucros ou Resultados relativos ao 2° Semestre de 2015, que
sera considerado o resultado total do exercicio de2015, aparcela de 50% do excedente da meta estabelecida
no item 7, entendida como Funding Global, sera distribuida proporcionalmente pelas UENs que superarem
suas metas individuais, conforme segue:

8.3 O Funding de cada UEN sera composto da parcela de 50%, do excedente da meta estabelecida para o
2° semestre de 2015. Apds esse calculo inicial o Funding gerado pelas UENs sera proporcionalizado em
relac@o ao Funding Global, limitando dessa forma o valor a ser distribuido.

8.3.1 Apods a apuracdo do Funding de cada UEN, deve-se fazer a proporcionalidade entre a massa salarial®
dos grupos de Apoio Administrativo (UAs) e Corpo Diretivo-Gerencial em relagdo a massa salarial das UENS,
que gerarem resultado positivo, para definicdo da composi¢do do Funding destinado a cada grupo.

8.3.2 No caso da Equipe de Apoio da DIOPE, apds a apuragao do Funding de cada UEN (CS’s), deve-se
fazer a proporcionalidade entre a massa salarial do grupos da Equipe de Apoio DIOPE em relagdo a massa
salarial das mesmas, que gerarem resultado positivo, para definicdo da composicdo do Funding.

8.3.3 O Corpo Diretivo Gerencial e as Uas, receberdo pela média de salérios distribuidos efetivamente as
UENSs a titulo de PLR. Da mesma forma a Equipe de Apoio da DIOPE recebera pela média de salarios
distribuidos efetivamente as UEN's (CS’s) a titulo de PLR.

Nota 1: Para os empregados submetidos ao trabalho a tempo parcial — Jornada semanal de até 25 horas -,
a composicao da massa salarial sera de 100 horas vezes o salério/hora pago no més de apuracao.

Nota 2: Para o pagamento do limite anual de trés salarios, deduz-se o valor distribuido no primeiro semestre
do periodo de apuracéo.

Nota 3: O valor da PLR a ser pago a cada funcionario, sera calculado sobre o seu salario base correspondente
ao Ultimo més de cada periodo de apuracao.

Nota 4: N&o sera descontado do empregado o valor distribuido no primeiro semestre, caso a UEN, UA ou
Equipe de Apoio da DIOPE, onde 0 mesmo estiver lotado ndo atingir sua meta anual.



Nota 5: Na identificacdo de passivo trabalhista ndo contabilizado no primeiro semestre ou durante o ano de
apuracao, o valor total destinado ao pagamento do mesmo, sera deduzido do Funding da Unidade geradora.
Neste caso, antes da tomada de decisdo, esse processo devera ser homologado pela area de Recursos
Humanos, pela area Juridica e pelo maior executiva da Unidade.

Nota 6: ApGs a distribuicdo da PLR das UENs que atingirem ou superarem suas metas, a sobra do Funding
sera destinada a recomposicao da PLR, até o limite de um salério, das unidades que, embora tenham atingido
ou superado suas metas, o valor distribuido ndo tenha alcangado um salario de PLR no ano.

Nota 7: Ap6s a distribuicdo da PLR e realizado o ajuste decorrente da Nota 6 prevista neste item a sobra do
funding da DIOPE ser& destinada a composicao de funding que distribuira até o limite de um salario aos
integrantes da Equipe de Apoio da DIOPE, limitando-se a quantidade de 3 saléarios;

Nota 8: Apds a distribuicdo da PLR e realizado o ajuste decorrente da Nota 6 prevista neste item a sobra sera
destinada a composi¢éo de funding, que distribuird até o limite de um salario aos integrantes do grupo da
Unidades de Apoio (UAs), limitando-se a quantidade de 3 salarios no ano.

Nota 9: Apés a distribuicdo da PLR e realizado o ajuste decorrente da Nota 6 prevista neste item a sobra
sera destinada a composicao de funding, que distribuira até o limite de trés salarios aos integrantes do grupo
Corpo Diretivo Gerencial, limitando-se a quantidade de 3 salarios no ano, com excec¢éo do item 7.3, sem que
seja ultrapassado o valor referente ao Funding Global:

Nota 10: No final do exercicio de 2015, sera apurado o resultado global das empresas e existira a
possibilidade de pagamento de PLR, mesmo néo acontecendo as previsdes relacionados nos itens 5, 7 e 8,
caso seja apurado o seguinte:

Nota 10.1 — Caso as unidades atinjam 70% da sua meta estabelecida e a empresa também atinja 70% da
meta global, os seus integrantes receberdo até 1 salario a titulo de PLR, desde que haja funding global para
realizar o pagamento;

Nota 10.2 — Caso as unidades atinjam 100% da sua meta estabelecida e a empresa atinja mais de 70%, da
meta global, os seus integrantes receberdo até 2 salario a titulo de PLR, desde que haja funding global para
realizar o pagamento;

Nota 10.3 — Caso sejam aplicadas as previsfes das notas 10.1 e 10.2, deverdo ser mantidas as formas de
distribuicéo previstas nos itens 6, 7 e 8.

9. DA COMPETENCIA PARA APURACAO DOS RESULTADOS

Compete Unica e exclusivamente a Presidéncia da ATP S.A. e a Diretoria de Administracéo, Financas e
Controle a apuracado da PLR. Sera de competéncia da Presidéncia da ATP S.A. decidir, de forma soberana e
irrecorrivel, sobre os casos omissos no presente Acordo de Participa¢@o nos Lucros e Resultados.

10. DA LIMITACAQ DA PARTICIPACAO DO RESULTADO APURADO

10.1 Qualquer que seja o indice de superacao das metas estabelecidas, a participacao estard limitada ao teto
de um saléario no primeiro semestre, por empregado, e de até trés salarios no ano de apuracao, com excecao
da previséo do item 7.3.

10.2 Respeitando o limite acima definido, a quantidade de salarios a ser paga a um empregado podera, a
titulo de ajuste por resultados individuais, ser acrescida de até 50% (cinquienta por cento) do teto ou reduzida
em até 50% (cinglienta por cento), da quantidade de salarios que Ihe for atribuida.

11. DO CRITERIO DE AJUSTE




11.1 APresidéncia da ATP S.A. também tem como competéncia apuragdo do ajuste daquelas unidades
elegiveis ao programa.

11.2 Para a avaliacéo das, UAs, a Presidéncia da ATP S.A. podera convidar um ou mais representantes das
UENSs, observando os seguintes resultados:

a) Avaliacdo do Plano de Trabalho da Unidade para o periodo de apuracao;
b) Cumprimento dos limites orcamentarios estipulados para a Unidade no periodo de apuracéo;

11.3 Para a avaliacdo das UENSs - Unidades Estratégicas de Negdcios, serdo considerados pela Diretoria 0s
seguintes critérios:

indice de Crescimento da Rentabilidade da Unidade = LL UEN
LLC UEN

indice de Crescimento da Lucratividade Relativa= LL UEN
LLC

Onde:

LL UEN = Lucro Liquido da UEN;

RL UEN = Receita Liquida da Unidade;

LLC = Lucro Liquido Consolidado.

indice de Crescimento da Margem de Contribuicdo = RL UEN - CD
Onde:

RL UEN = Receita Liquida da UEN;

CD = Custos Diretos

Outros Resultados:

a) Faturamento proveniente de novos produtos;

b) Capacidade de geracéo de caixa;

C) Aumento da carteira de clientes;

d) Reducao da Concentracao de Receita nos cinco principais clientes;
e) Aumento de faturamento em relacéo ao periodo de apuracao anterior;
f) Evolucao da rentabilidade da Unidade.

12. DO PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO




Mensalmente DIAFI — Diretoria de Administracdo, Financas e Controle publicard demonstrativos dos
resultados alcancados e as projecdes para o periodo de apuracdo. O Demonstrativo definitivo sera apurado
guando do fechamento do Balan¢o Patrimonial.

13. DA EPOCA DE PAGAMENTO DA PARTICIPACAO

O pagamento relativo a participacdo nos lucros ou resultados referente ao exercicio de 2015, ocorrera
semestralmente, em duas parcelas, sendo a primeira até o dia 31 de julho de 2015 e a segunda até o dia 28
de fevereiro do ano seguinte.

14. DA COMPENSACAO

14.1 Os valores distribuidos com base neste acordo, poderéo ser integralmente compensados, caso haja
qualquer alteragdo nas regras do valor do pagamento ou das condi¢cdes aqui estipuladas, causadas pela
mudanca na legislagdo superveniente, através de Lei, por decisdo da Justica do Trabalho ou ainda em
decorréncia de Convencao e/ou Acordo Coletivo de Trabalho da respectiva categoria.

15. DA VIGENCIA E DO PRAZO PARA REVISAO

O presente acordo tem prazo determinado, iniciando em 01 de janeiro de 2015 esgotando sua vigéncia no
dia 31 de dezembro de 2015. Metas e orcamentos poderéo ser revisados por deliberacdo da Presidéncia da
ATP S.A.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente acordo de participacdo nos lucros e
resultados da ATP S.A, em 4 (quatro) vias de igual teor e forma

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



