ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00107/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/04/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR009691/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46000.006771/2010-91
DATA DO PROTOCOLO: 11/03/2010

FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS \HRDES, CNPJ
n. 01.522.289/0001-71, neste ato representadofaepiaPresidente, Sr(a). JOSE
MOACYR MALVINO PEREIRA,

E

ATP TECNOLOGIA E PRODUTOS S/A, CNPJ n. 38.059.846/D-70, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). DUBRROGADO BARRETO;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHGtmslando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaeate Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a datadaasategoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicheeiimbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categorfa(pjesente ACT1 possui abrangéncia
Nacional, com representacéo profissional dos Trablahdores em Servicos,
Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacéonpeza, Manutencgao e
InstalagBes em Vias e Logradouros Publicos e Privad, Trabalhadores em
Empresas de Prestacao de Servicos de Colocacao enfrdstracdo de Mao de
Obra e Temporarios com abrangéncia territorial e&C, AL, AM, AP, BA, CE,
DF, ES, GO, MA, MG, MS, MT, PA, PB, PE, PI, PR, RJRN, RO, RR, RS, SC,
SEeTQO

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Durante o periodo de 1° (primeiro) de maio de 2009 (dois mil e nove) até 30 (trinta)
de abril 2010 (dois mil e dez) os salarios de admissao serdo fixados nos seguintes

pisos salariais de categoria:

Auxiliar de Produgéo , jornada de 8 (oito) horas - R$ 499,87 (Quatrocentos
€ noventa e nove reais e oitenta e sete centavos);



Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A Empregadora concedera, em 01 de maio de 2009, reajuste salarial para todos os
empregados, de acordo com o escalonamento por faixa salarial, cujos salarios
estejam acima do piso mencionado na clausula terceira deste instrumento coletivo,
néo incidindo sobre o salério ja reajustado pelo novo piso salarial2.

FAIXA SALARIAL |[% REAJUSTE
Até R$ 800,00 7,50%
Até R$ 1.200,00 6,00%
Até R$ 2.000,00 5,00%
Até R$ 5.500,00 4,00%
Acima de R$ 5.500,00 3,00%

Obs1: O valor retroativo apurado proveniente do reajuste salarial do periodo de 01
de maio de 2009 a 31 de dezembro de 2009, serd pago da seguinte forma: 25% do
valor em janeiro de 2010; 25% do valor em fevereiro de 2010; 25% em marco de
2010; e 25% em abril de 2010.

Obs2: Os salérios dos empregados serdo corrigidos a partir de janeiro de 2010 de
acordo com a tabela de reajuste salarial prevista nesta clausula quarta.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAS

AUTORIZACAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Empregadora, quando da opcdo dos empregados pelo uso de beneficios
custeados de forma partilhada, fica autorizada a descontar, nos salarios dos
trabalhadores, as respectivas participa¢des no custeio desses beneficios.

LIGACOES TELEFONICAS PARTICULARES

Os empregados, quando for de seu interesse, poderdo requerer senha exclusiva
para a realizacdo de ligacGes particulares, ficando a critério da Empregadora a sua
concessao. Nesse caso, o0 empregado deverd autorizar expressamente o débito em
sua folha de pagamento.

SALARIO DE INGRESSO

Na contratacdo de empregados, a titulo de experiéncia, as empregadoras pagarao o
piso salarial2 das fungBes previstas na clausula Terceira do presente Acordo
Coletivo de Trabalho acrescido exclusivamente de tiquete refeicdo e vale transporte,
observadas as disposi¢des das clausulas Trigésima e Trigésima Primeira.



REFLEXOS DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

A Empregadora fara incidir a média do numero fisico de horas extras e do adicional
noturno, considerando a média apurada nos ultimos 12 (doze) meses, habitualmente
trabalhados, no Descanso Semanal Remuneradol3, férias, 13° salario e parcelas
rescisorias.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

PAGAMENTO DA 12 (PRIMEIRA) PARCELA DO 13° (DECIMO TERCEIRO)
SALARIO

A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario serd efetuada, de forma
adiantada, junto com o pagamento das férias de janeiro a maio, desde que assim
seja requerido pelo empregado, com antecedéncia de 60 (sessenta dias) ao inicio da
mesmas mesma. Nao havendo o requerimento, a primeira parcela do 13° (décimo
terceiro) salario sera efetuada junto com o pagamento do salario do més de maio.
Aos funcionarios admitidos a partir de 1° de junho, a parcela do 13° sera efetuada no
pagamento do més de Novembro.

FERIAS INICIADAS EM DEZEMBRO

Quando o periodo de gozo das férias tiver inicio no més de Dezembro e término no
més de Janeiro, a Empregadora a seu critério, podera conceder o adiantamento do
13° salério do ano juntamente com o adiantamento das férias, desde que assim seja
requerido pelo empregado.

Adicional Noturno
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia até as 5
(cinco) horas do dia seguinte, recebera a titulo de adicional noturno, um acréscimo
de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normalill, proporcional a quantidade
de horas efetivamente cadastradas na jornada de trabalho

REFLEXOS DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

A Empregadora fara incidir a média do numero fisico de horas extras e do adicional



noturno, considerando a média apurada nos ultimos 12 (doze) meses, habitualmente
trabalhados, no Descanso Semanal Remuneradol3, férias, 13° salario e parcelas
rescisorias.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS -PLR

Os empregados participardo do programa de PLR9, nos termos convencionados,
caso seja firmado acordo para esse fim.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

TIQUETE
A Empregadora concederd aos seus empregados, tiquete para refeicdo e/ou

alimentacdo fornecido por empresas administradoras de sistemas de refei¢cbes
convénio, credenciados junto ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador [ PAT.

VALORES DOS TIQUETES

O valor facial do tiquete serd de R$ 13,50 (Treze reais e cinqlienta centavos) sendo
fornecidos 22 (vinte e dois) tiquetes por més para todos os empregados, exceto para
0s que tenham jornada de até 25 (vinte e cinco) horas semanais, que pela forma
especial do contrato receberdo R$ 8,40 (Oito reais e quarenta centavos) por dia
trabalhado, independentemente da duracdo de sua jornada diaria. JA4 aqueles
empregados com jornada diaria de 06 (seis) horas, receberdo um tiquete de R$
10,12 (Dez reais e doze centavos) por dia trabalhado.

FORMA DE DISTRIBUICAO

Os tiquetes referidos no caput poderdo ser, também, substituidos por cartdo
eletrénico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula,
nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos
estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de
aceitacdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para
tiquete refeigéao.

A empregadora podera flexibilizar o fornecimento total ou parcial do valor devido em
vales refeicédo, na forma de vales alimentacéo, desde que requerido pelo empregado
e gue néo tenha o funcionamento de restaurantes no local de trabalho.



PROPORCIONALIDADE DO RECEBIMENTO

Nos casos de admisséo e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més o
auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. O empregado afastado
por acidente do trabalho ou doenca faz jus ao tiquete, por prazo de 15 (quinze) dias,
contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

FINALIDADE DO TIQUETE

O auxilio de que trata esta clausula, ndo tera natureza remuneratéria e ndo integra a
remuneracdo, sendo utilizados para ressarcimento de despesas com aquisicdo de
refeicbes em estabelecimentos onde sejam aceitos, de acordo com a legislagcédo do
PAT [J Programa de Alimentac&o ao Trabalhador.

PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NO CUSTEIO DO BENEFICIO

Os trabalhadores participardo do custeio de 20% do valor recebido, conforme limite
previsto na Lei n.° 6.321/76.

CESTA ALIMENTACAO

A Empregadora mantera a Cesta Alimentacdo, reajustados no valor facial pelo
mesmo indice aplicado aos tiquetes, para os empregados que habitualmente ja
dispunham do beneficio, anteriormente ao Acordo Coletivo de Trabalho.

CESTA ALIMENTACAO PARA EMPREGADA EM LICENCA
MATERNIDADE E EMPREGADO EM FERIAS

O auxilio Cesta Alimentagéo é extensivo a empregada que se encontre em gozo de
licenca maternidade e aos empregados em gozo de férias que j& dispunham do
beneficio anteriormente ao Acordo Coletivo de Trabalho.

CESTA ALIMENTACAO PARA EMPREGADO AFASTADO

O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca faz jus a Cesta
Alimentacao, por prazo de 15 (quinze) dias, contados do primeiro dia de afastamento
do trabalho.

FORMA DE DISTRIBUICAO

O auxilio Cesta Alimentacéo referido no caput poderdo ser, também, substituidos por



cartdo eletrénico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta
clausula, nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito
pelos estabelecimentos comerciais conveniados.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE

A Empregadora fornecera a seus empregados [lvale transportel], conforme dispbe a
Lei n.° 7.418/85 para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa.

EXERCICIO DO DIREITO PARA RECEBIMENTO

Para que o vale-transporte seja fornecido, cabe ao empregado informar a
Empregadora, anualmente, por escrito:

| - seu endereco residencial;

Il - os servicos e 0s meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa.

FALTA DE ATUALIZACAO DA INFORMACAO

Sempre que ocorrer mudanca do endereco residencial ou dos servicos e meios de
transporte adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, o
empregado deverd atualizar esses dados junto a Empregadora, sob pena de
suspensdo do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

USO INADEQUADO

O beneficiario se compromete a utilizar o vale-transporte exclusivamente para seu
efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa. A declaragdo falsa ou 0 uso
indevido do vale-transporte constituem [JFALTA GRAVEL], passivel de dispensa por
justa causa.

FORMAS DE CONCESSAO

Se verificada a impossibilidade de aplicacdo do [Jvale-transportel], sera
estabelecida, a critério da empresa, forma alternativa de sua concesséo.



AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte a residéncia, a Empregadora
pagard aos empregados, cuja a jornada de trabalho termine entre 00:00 h. e 06:00
h., ajuda para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a importancia de R$
49,58 (Quarenta e nove reais e cinquenta e oito centavos).

O empregado devera efetuar os referidos pagamentos mensais, diretamente ao meio
de transporte utilizado, sendo valido para comprovacdo, a declaragdo trimestral
assinada pelo funcionario, informando que utilizou o valor como reembolso das
despesas com o transporte alternativo para a residéncia nos horarios entre 00:00 h.
e 06:00 h.

FINALIDADE DA AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Este pagamento tem o objetivo de compensar a dificuldade de transporte coletivo
neste horéario, razdo pela qual ndo se estende a outros deslocamentos fora do
horario noturno. Portanto, o auxilio para deslocamento noturno ndo integrard o
salario dos que a perceberem.

Auxilio Educacéo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCACAO

CUSTEIO EDUCACIONAL

Ocorrendo participacdo da Empregadora no custdiord@cao de seus empregados, e
ocorrendo pedido de demissdo ou demissdo porgasta, durante o curso e/ou até igual
periodo do curso apos sua conclusao, o mesmo @ea@dvEmpregadora o valor do
investimento. A Empregadora fica autorizada azealb referido desconto nas parcelas
rescisorias, servindo o acordo como titulo exeoutixtrajudicial para esse fim.

CONDICOES DO CUSTEIO

A participacao da Empregadora na formacao profisside seus empregados fica
condicionada a frequéncia de 80% de horas-aulantiucacurso e aproveitamento de 70%.

NATUREZA DO BENEFICIO

O beneficio denominado custeio educacional, emégedalguma integrara ao salario do
empregado, podendo ser alterado, a qualquer tedexordo com a conveniéncia da
empresa.

Auxilio Saude



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO SAUDE

BENEFICIO SEGURO SAUDE

A Empregadora concedera a seus empregados o beneficio seguro saude (basico) ou
plano de saude (béasico) apoés finalizado o periodo de experiéncia (90 dias), sendo
que o empregado optante pelo seguro saude ou plano de saude poderd participar
com 50% do valor do mesmao.

PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NO CUSTEIO DO BENEFICIO

Os trabalhadores participardo do custeio do valor do beneficio (fator moderador), nas
seguintes proporc¢des:

*20% sobre os valores de consulta;

*20% sobre os valores dos exames.

AMPLIACAO DO BENEFICIO

Poder4d o empregado optar por plano diferenciado do seguro saude. Nesse caso, a
opcdo deverd ser expressa e a diferenca financeira resultante dessa alteracéo
correra exclusivamente por sua conta.

EXTENSAO DO BENEFICIO PARA OS DEPENDENTES

Para os dependentes do empregado sera descontado inicialmente a mesma quantia
prevista para o empregado titular, independente da opc¢ao (Enfermaria ou Quarto).
Poderd o empregado incluir novos dependentes no plano empresarial, desde que
faca requerimento expresso e reembolse a Empregadora das despesas advindas
dessa adeséo.

DEPENDENTES BENEFICIADOS

Os dependentes beneficiados com o plano de saude séo:

| - cbnjuge civilmente casado (a) com o (a) empregado (a);
Il - companheira, que comprove essa condicdo com a apresentacdo de Declaracao
de Unido Estavel reconhecida em cartério;

Il - o(a) filho(a) nascido(a) ou ndo da relacdo de casamento, inclusive o(s)
adotado(s), solteiro(s) até 21 (vinte e um) anos completos ou até 24 (vinte e quatro)
anos completos, no caso de estarem cursando nivel superior, sem renda propria.

SUSPENSAO DO BENEFICIO SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAU DE

Em caso de suspenséo ou interrup¢do do contrato de trabalho, fica garantida a concesséo do
beneficio pelo prazo de 180 dias

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO MORTE /FUNERAL

AUXILIO FUNERAL

A Empregadora concedera auxilio funeral ao empregado, em caso de falecimento de
seus dependentes e ao beneficiario, em caso de falecimento do empregado, no valor
de R$ 494,14 (Quatrocentos e noventa e quatro reais e quatorze centavos). Em
gualquer das situacles, sera exigivel a apresentacdo do atestado de Gbito, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos o falecimento.

DEFINICAO DOS DEPENDENTES

Considera-se como dependente do empregado aquele previamente cadastrado junto
ao Programa de Assisténcia Médico-Hospitalar da Empregadora.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

AUXILIO CRECHE

Para ressarcimento de despesas com a vigilancia e assisténcia de seus filhos até
gue os mesmos completem 6 anos e 11 meses de idade, sera efetuado um
pagamento para todos os empregados que detenham, de forma comprovada, a
guarda de filhos. O beneficio tera o valor de R$ 83,10 (Oitenta e trés reais e dez
centavos) por filho, com idade de 0 a 6 anos e 11 meses.

Caberd ao empregado efetuar os referidos pagamentos mensais, diretamente as
creches ou da pessoa fisica que cuidar da crianca. Os documentos exigiveis quando
solicitado a comprovacéao séo:

a)certiddo de nascimento do filho e

b)declaracdo mensal de préprio punho, afirmando da utilizacdo do valor
como reembolso dos pagamentos a creches ou a pessoa fisica que
ficou responséavel por cuidar da crianca.

FINALIDADE DO AUXILIO CRECHE

Este ressarcimento tem o objetivo de compensar 0os pagamentos efetuados pelos
empregados para a guarda sob vigilancia e assisténcia de seus filhos até que os
mesmos completem 6 anos e 11 meses de idade, e durante este periodo apenas.
Este pagamento nédo integra o salario para qualquer fim.

PAIS DE FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

Fard jus a auxilio especial de 7% (sete por cento) sobre o piso salarial2 da categoria,



independentemente de comprovacdo de despesas, empregado que tenha filho
comprovadamente portador de deficiéncia fisica ou mental, ndo havendo teto etério
para o beneficio.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empregadora continuara a manter o 6nus do prémio do seguro de vida em grupo
para todos os seus empregados, que sera regulamentado pelas condi¢cdes da
empresa seguradora, previstas em Apodlice de Seguro. Os capitais segurados séo de
40 (quarenta) vezes o saléario nominal do empregado, limitado ao maximo de R$
430.000,00 (quatrocentos e trinta mil reais) para os salarios iguais ou superiores a
R$ 10.750,00 (dez mil setecentos e cinquenta reais), nas garantias de Morte Natural,
Morte Acidental, Invalidez Permanente, Total ou Parcial, por Acidente.

EMPREGADOS SEGURADOS

Sao considerados [Jseguraveis’] os empregados da ATP S.A. que se encontrem em
plena atividade de trabalho e perfeitas condi¢cées de saude.

INVALIDEZ

Se ainvalidez for parcial, a indenizacéo sera calculada proporcionalmente ao
grau de invalidez, de acordo com a apolice do seguro de vida.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA AMAMENTACAO

A empregada tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de meia
hora, para amamentar o préprio filho até que este complete 06 (seis) meses de
idade.

Paragrafo unico - Quando o exigir a saude do filho, o periodo de seis meses podera
ser dilatado, desde que haja recomendagédo médica expressa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - OUTROS AUXILIOS

COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

A Empregadora pagara aos empregados a diferergtareei entre o beneficio e o salario-
bas& percebido no més de afastamento, entre o0 16té&i@ @0° dia apds o afastamento.



VALOR DO BENEFICIO

N&o sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, a complementacédo sera
paga em valores estimados. Ocorrendo diferengcas a maior ou a menor, estas
deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

DATA DO PAGAMENTO DO BENEFICIO

O pagamento da complementacdo prevista no caput sera efetuado nas datas
previstas para o0 pagamento de salarios, observando-se 0s mesmos critérios
previstos na Clausula Quinta.

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DINECIMA OITAVA - NORMAS PARA ADMISSAO /
CONTRATACAO



ADMISSAO APOS A DATA BASE 4

O salario dos empregados admitidos apds a data base4 e até a vigéncia deste
Acordo Coletivo, & excecdo do contrato de experiéncia, terd como referéncia o
salario de funcdes idénticas preexistentes na Empregadora, quando houver,
descontadas as vantagens pessoais e de antiglidade, salvo ocorrendo implantacéo
do plano de cargos e salarios pela empresa.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA NONA - DESLIGAMENTO / DEMISSAO

HOMOLOGACOES DE RESCISOES CONTRATUAIS

Todas as homologacdes de rescisdes contratuais seréo realizadas na FENASCON,
delegacias ou DRTSs.

HOMOLOGACOES OBRIGATORIAS

Estdo, obrigatoriamente, sujeitas & homologacdo as rescisées dos Contratos de
Trabalho com mais de 01 (um) ano de vigéncia.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de Contrato de Trabalho pord  emissdo sem justa causa,
0 aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

1) Sera expresso o contra-recibo, indicando se &i@lado e/ou indenizado;
2) Quando do recebimento do aviso, 0 empregado atach expressamente
modalidade de reducdo da jornada, se diaria ou sealae quando ocorrera
mesma,
2.1)A reducédo da jornada, em 02 (duas) horas diarias, podera ocorrer
tanto no inicio ou no fim da jornada de trabalho;
2.2) Em face a reducdo da jornada de trabalho, amfitegadoras qu
compensam o sabado terdo uma reducdo da hora djar@periodo do avis
prévio, de 2 (duas) horas e 24 (vinte e quatro) oios, correspondente ¢
sdbado compensado;
2.3) Optando o empreg® em desistir da jornada diaria, podera dispord
(sete) dias corridos no curso do aviso;
3) Caso haja impedimento da realizacdo do trabathorante o aviso, 0 mesmo se
transformado em aviso prévio indenizado independgnénte das demais sangc
legais;
4) Se o empregado comprovar, de forma escrita, enmt@ admissdo noutr
emprego, sera garantido o imediato desligamento;
5) O empregado demitido, sem justa causa, com rdai$0 (cinqlenta) anos, tel
direito a 1im ahono correcsnhondente a 5004 (cinaiienor cento) de <ell <alario






