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Um debate para itegrar acoes

CONFERENCIA REGIONAL SINDICALISMO MARCHA DAS CENTRAIS
UNI AMERICAS GLOBAL SINDICAIS
Fenascon fortalece intercdmbio Encontro com a Uni Global Centrais se unem para cobrar
sindical na América no Brasil reinvindicagoes
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Copa do mundo, inseguranca, gre-
ves, CPIs e elei¢des. 2014 é um ano
para ficar na historia, tal a sucessao
de acontecimentos que estamos vi-
venciando. O mundo estd de olho
em tudo o que estd acontecendo no
Brasil, mas nds ndo seremos alunos,
e sim os professores!

Para isso, é preciso analisar critica-
mente e assimilar os porqués, para qué
e para onde esse turbilhdo de eventos
esta nos levando. O Encontro Nacional
da Fenascon ndo poderia acontecer
em momento mais oportuno.

Juntos, somos fortes, e unidos conse-
guiremos definir 0s préximos passos
para o fortalecimento ainda maior do
movimento sindical no setor de servi-
¢os, beneficiando os trabalhadores e,
consequentemente, 0 N0sso pais.

No decorrer da histdria recente, 0
movimento sindical foi determinante
para nortear os caminhos seguidos
pela sociedade brasileira. Ndo ape-
nas estivemos presentes nas deci-
sOes mais importantes, mas ditamos
regras. Fomos as ruas, apanhamos e
fomos ameagados ou confinados, fi-
zemos importantes aliangas politicas
e mudamos a historia.

Agora, 0 momento de redefinir esse

expediente

Palavra do Presidente

Hora de reflexao e acao!

rumo e garantir que a histdria de de-
mocracia e justica social seja reescri-
ta. Nos sindicalistas, temos de fazer
valer a nossa experiéncia, novamente!

A tarefa nunca sera facil. Nao foi no
passado e ndo sera diferente, agora.
Por isso, a nossa estada em solo pa-
raibano é tdo oportuna. Vamos dividir
experiéncias, ousar, inovar. Arregacar
as mangas, tragar planos conjuntos e
agir!

As apresentagdes dos resultados dos
trabalhos das RETs (Reunides Estru-
turadas de Trabalho) foi o ponto de
encontro de solugdes, centradas nas
respectivas regides, mas que forma-
ram um painel da realidade nacional
do nosso segmento de Servigos.

Também precisamos aproveitar 0
momento para discutir representativi-
dade. Temos de saber exatamente o
significado de ser um sindicalista, 0
real valor da nossa atividade, honrar
a confianca que os trabalhadores de-
positaram em cada um de nds e fazer
valer esse voto de confianga.

Sindicalismo néo vive s6 de convengao
coletiva e greve. Temos de atuar roti-
neiramente, sem descanso, mostrando
0 nosso valor e superando as expecta-
tivas dos nossos representados.
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O aumento da representatividade é
uma meta urgente. A filiagéo € o nos-
S0 “tesouro nacional”, ndo economi-
camente falando, mas politicamente.
Se hoje mantemos um nimero consi-
derado alto se comparado aos paises
estrangeiros, com filiagdo em torno
de 30%, ainda ndo é o bastante. Te-
mos a meta de representar todos 0s
trabalhadores brasileiros dos nossos
segmentos.

Isso sera possivel um dia? Dificil, mas
ndo impossivel. Depende do nosso
comprometimento e dos resultados
apresentados por cada um de nos.
Afinal, temos de mostrar que sindi-
calista & um trabalhador, e que o seu
turno de trabalho ndo esta limitado a
expedientes. Nossa vida é uma eter-
na hora-extra na labuta pela justica e
promogao social da familia trabalha-
dora brasileira!

Sugiro uma leitura atenta e, principal-
mente, uma boa estada e excelente
trabalho durante o nosso Encontro
Nacional. Vamos conversar a exaus-
ta0, pois o didlogo gera o aprendiza-
do. Afinal, somos mestres e queremos
ensinar!

Saudagoes,
Moacyr Pereira
Presidente

FENASC%N

Federagdo Nacional dos Trabalhadores em
Servigos, Asseio e Conservacgao, Limpeza
Urbana, Ambiental e Areas Verdes

Av. Ipiranga, 1123 - 5. Andar — Conj. 504 - Republica - Sdo Paulo - CEP: 01039-000
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« Asseio e Conservacéo « Limpeza Urbana e Areas Verdes
e Trabalho Temporario e Servico Auxiliar de Transporte Aéreo
e Lavagem e Higienizacao de Veiculos e Bombeiros Civis Profissionais

Jodo Pessoa, Paraiba, sera a sede da Fenascon duran-
te os dias 8 a 11 de maio, quando centenas de sindi-
calistas do setor de servigos participardo do Encontro
Nacional. Um raro momento de confraternizagdo que
viabilizara importantes trabalhos, como a apresenta-
¢&o do relatorio com propostas de trabalho elaboradas
a partir das Reunides Estruturadas de Trabalho (RET)
realizadas nas diferentes regioes brasileiras.

Apos a abertura oficial, a palestra magna sera pro-
ferida pelo Procurador do Ministério do Trabalho,

Geraldo Emediato de Souza, que abordara o tema
“0 Ministério Publico e o custeio da estrutura sindical
brasileira”.

No dia seguinte, o trabalho sera intenso, inclusive com
a reflexdo sobre dos temas oportunos: 0 movimento
sindical e as eleicdes 2014.

0 Encontro Nacional da Fenascon contara com a par-
ticipag@o e apoio das entidades: Fetherj, Femaco-SP,
Fethemg, Fevasc, Feeac-RS e Feaconspar.



CONFERENCIA
REGIONAL
UNI AMERICAS

DEBATE O DESAFIO
DA REPRESENTATIVIDADE

Num intercdmbio entre lideres sindicais de
toda a América, do Chile aos Estados Unidos,
a Conferéncia Regional da Uni Americas,
realizada nos dias 26 e 27 de marco, em
Bogotd, Coldmbia, o desafio da representati-
vidade foi debatido a exaustdo. Os diferentes
sindicatos regionais voltaram para casa com
a tarefa de tragar planos conjuntos de orga-
nizacgao e filiagao.

A meta é aumentar esses nimeros, mostran-
do a importancia dos sindicatos na vida dos
trabalhadores. Para isso, além de realizar um
trabalho consistente, que reverta em benefi-
cios salariais e sociais, serd necessario so-
mar forgas para viabilizar agoes globais.

Delegacédo Brasileira
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UNI CRIA SETOR DE SERVIGOS

A PROPRIEDADE NAS AMERICAS

Moacyr Pereira discursa apds ser: elei}‘o vice-presidente/da
comissdo,do setor de servigos

Durante a Conferéncia Regional de Servigos a Proprie-
dade, realizada na Colombia, a organizagao do setor de
servicos (limpeza, asseio e conservagao, seguranga e
vigilancia privada e condominios) foi a pauta principal.
O presidente da Fenascon, Moacyr Pereira, foi eleito
vice-presidente, ao lado da presidente Rocio Saenz

(vice-presidente do SEIU - Service Employees Interna-
tional Union).

Os desafios dos quatro integrantes da coordenagéo
sera expandir a organizacdo sindical, aumentando a
filiagdo e representatividade internacional. A eleicao
resultou do voto presencial de sindicalistas que repre-
sentam mais de dez paises.

“Hoje o Brasil € um exemplo de organizagéo mundial.
Temos a maior representatividade na area do asseio e
conservagao, ao lado dos Estados Unidos, que também
engloba o setor de vigilancia”, ressaltou Moacyr.

A secretaria geral da Uni Americas, Adriana Rosenzvaig,
destacou a importancia do setor de servigcos a pro-
priedade: “E um segmento muito relevante, mas in-
felizmente ainda falta representatividade em muitos
paises. Em parte deles, os trabalhadores ainda atuam
em condicdes vulneraveis!”.

MANIFESTAGAO DOS TRABALHADORES DA
PROSEGUR, EM BOGOTA, COLOMBIA

Uma delegacdo da Fenascon, dirigentes da Uni Ame-
ricas e uma centena de ativistas e dirigentes sindicais
acompanharam o presidente da SINTRAVALORES, Fidel
Hugo Afonso, realizando um ato pacifico de protesto
em 28 de marco, em frente a sede da empresa Pro-
segur, em Bogota, Coldémbia. Exigindo o cumprimento
das normas internacionais de trabalho, eles solicitaram
audiéncia para entregar uma peticao de cinco paginas,
assinada por trabalhadores das Américas. Como o en-
contro foi negado, foi formalizada queixa contra a em-
presa, na OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho).

A Uni Americas e Uni Global Union acompanham e de-
nunciam o desrespeito aos direitos trabalhistas e assé-
dio moral contra sindicalistas, pela Prosegur, em varias

localidades do mundo. Além de prejudicar a negociacéo
coletiva, a empresa ignora as ordens judiciais que fa-
vorecem 0s trabalhadores e interfere nas investigagoes
pelos 6rgaos oficiais e governos responsaveis.



INTERCAMBIO SINDICAL
BRASIL E ESTADOS UNIDOS
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Apesar da crise econdbmica mundial que afeta as Apostando na lideranca  sindical  brasileira,
entidades representativas, SEIU - Service Employees  Joe Simoes afirmou que o SEIU tem muito a apren-
International Union cresceu na ultima década e repre-  der com os companheiros brasileiros. “Vocés sao
senta hoje 2,2 milhdes de trabalhadores, lideres na regido, derrubaram a ditadura,
em trés setores de servigos. Ao pa- conseguiram unir diferentes grupos em
lestrar durante a Reunido Estru- torno de uma visdo, construiram um
turada de Trabalho, promovida movimento sindical que mudou a
pela Fenascon, o Diretor de economia do pais. Precisamos
Estratégia de Organizagéo que vocés compartilhem essas
para a Ameérica Latina, Joe experiéncias conosco”.
Simoes, disse que o sindicato
internacional quer cooperar
com o brasileiro.

VISAO
DO SEIU:

Para melhorar a vida
dos trabalhadores, os sindicatos
precisam se unir e trabalhar
em conjunto para garantir que
todos tenham o direito de
se sindicalizar e lutar por
um futuro melhor.

Mostrando a sinergia existente

entre o SEIU e centrais brasilei-
ras como a UGT, além do respaldo
Enquanto a densidade das repre- das parcerias globais com a UNI, ISP
sentacoes globais caiu de 29,3% e UITA, ele ressaltou a atuagéo de sete
em 1964 para 12,6% em 2004 e 8,5% anos no Brasil, além de paises das Améri-
em 2014, o SEIU conquistou um milh&o de fi- cas. “Queremos expandir o trabalho ja feito e criar
liados apenas na ultima década. O sucesso resultou um programa permanente de sindicalizagdo para a
do plano estratégico “Unity”, lancado em 1996, que  América Latina, com base no Brasil e que se valha de
contou com investimento dos sindicatos associados e  nossas experiéncias comuns”.
campanhas muito bem direcionadas.




PARA GARIS E APROVADA PELA
CAMARA DOS DEPUTADOS. _

Foi aprovado na Camara dos Deputados o projeto de lei (PL 150/11), de i g
autoria do deputado federal Roberto Santiago (PSD) que estabelece a
jornada de trabalho de seis horas didrias e 36 horas semanais para garis
e motoristas de veiculos coletores de lixo. A proposta foi aprovada pela
Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ) e segue para o Senado, caso
ndo haja recurso para a votacao pelo Plenario da Camara. Atualmente,
esses trabalhadores possuem jornada de até oito horas diarias.

Para Roberto Santiago, a jornada especial é necessaria em razao das
condigOes adversas de trabalho dos garis. “Para se ter uma ideia, na ci-
dade de Sao Paulo, um dos maiores centros do pais, esses trabalhadores
correm atras desses caminhdes entre 25 e 35 quildmetros por dia. Isso
esta devidamente constatado, por meio dos mapas das empresas que
fazem a coleta de lixo. Essa atividade acarreta a esses trabalha-
dores sérios problemas de saude, como distensdo muscular, por
exemplo.”, justificou Santiago.

Entre tantos argumentos expostos pelo deputado Roberto
Santiago, 0 que mais pesou para um posicionamento favo-
ravel da Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ) foram as
adversas condigOes de trabalho a que estdo suijeitos os tra-
balhadores que exercem atividade insalubre, classificada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego como de ‘grau ma-
ximo’. “Os coletores exercem uma profissdo insalubre e de
risco porque estdo expostos a poeiras, ruidos excessivos,
fumaca e diversidade de agentes bioldgicos presentes no
material recolhido, responsaveis pela transmissdo de inu-
meras doencas”, relatou.

- Os trabalhadores correm
entre 25 e 35 quilémetros
por dia atras dos caminhdes.

Fonte: Empresas de Coleta de Sao Paulo



DIFUSAO]DE[CONHECIMENTO

E'CONFRATERNIZACAO
DURANTE A RET SUDESTE

A difusdo de informagdes foi o ponto alto da Reunido
Estruturada de Trabalho (RET) regido sudeste, que reuniu
dirigentes sindicais no Espirito Santo, entre os dias 10 e 13
de abril. A representatividade e a unidade dos sindicatos foi
0 mote das palestras.

“E necessario filiar-se &s entidades de representagéo in-
ternacional da area de servigos para internacionalizar as
acoes e criar estratégias para manutencao e ampliagdo das
sindicalizacOes”, afirmou o presidente da Fenascon, Moacyr
Pereira. O crescimento do antissindicalismo pregado pelas

empresas multinacionais no Exterior, segundo ele, € um dos
desafios a serem combatidos.

As palestras, ministradas pelos professores Roberto
Nolasco e Erledes Elias da Silveira, ambos da UGT, e pelo
Diretor de Estratégia de Organizagdo para a América Latina
do SEIU - Service Employees International Union, Joe Simo-
es, mostraram alguns dos caminhos a serem percorridos.
“Vivenciamos uma crise de confianga nas instituicoes. Nao
podemos ficar parados e assistir a tudo”, disse Nolasco, que
¢ diretor do Instituto de Altos Estudos da UGT.




“E preciso agir”, concordou Erledes, Mestre em Educacao
pela Confederacion Mundial de Trabajo (CMT) e Central
Latino Americana de Trabalhadores (CLAT), ressaltando a
necessidade de qualificar o movimento sindical para novas
necessidades da classe trabalhadora. Joe Simoes pediu
atencdo para as novas filiagdes, apesar de lembrar que as
taxas de filiagdo sindical brasileira (entre 25 e 30%) este-
jam altas se comparadas ao resto do mundo.

Depois de muito debate, os participantes foram divididos
em grupos para formulagdo de propostas para otimizar as
acdes sindicais. Os resultados serdo apresentados durante
0 Encontro Nacional da Fenascon, que sera realizado em
Jodo Pessoa, na Paraiba, junto com os trabalhos elabora-
dos durante as RETs de S&o Paulo e Santa Catarina.

Dentre as liderangas presentes, 0s presidentes da
FETHEMG (Federagdo dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade do Estado de Minas Gerais), Paulo Roberto
da Silva, da FETHERJ (Federagdo dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade do Estado do Rio de Janeiro),
Manoel Martins Meireles e do SINTRAHOTEIS (Sindica-
to Intermunicipal dos trabalhadores em Hotéis, Motéis,
Cozinha Industrial, Bares, Restaurantes e Similares do
Espirito Santo), Odeildo Ribeiro dos Santos.

RET Floriandpolis/SC

TIVAE?
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SECRETARIO GERAL DA UNI GLOBAL UNION

PROMOVE SINDICALISMO GLOBAL

0 secretario-geral da Uni Global Union, Philip Jennings, fa-
lou aos membros do Conselho de Enlace da UNI no Brasil,
em 21 de margo, na sede do Sentracos (Secretariado Na-
cional dos Trabalhadores no Comércio e Servigos), em Sdo
Paulo. Pelo menos 40 sindicalistas prestigiaram o evento.
Entre eles, 0s presidentes da Fenascon, Moacyr Pereira,
da UGT, Ricardo Patah, Siemaco Tabo&o, Doniziete Franca
e Sindibombeiros SP, Derivaldo do Nascimento.

Palestrando sobre o tema “Todos Incluidos (Include YOU),
ele convocou os brasileiros a participarem do encontro
mundial da Uni Global Union, que serd realizado em de-
zembro, na Cidade do Cabo. O tema inclusdo norteara os
trabalhos durante o congresso, que visa 0 combate a desi-
gualdade e o fortalecimento sindical.

0 FUTURO DO TRABALHO ESTA NO SETOR DE
SERVIGOS

“Precisamos criar sindicatos fortes”, disse o porta-voz de
mais de mil sindicatos, em 150 paises, enfatizando ser
necessario globalizar a luta sindical. Ressaltou, ainda, a
importancia do setor de servigos, que cresce em todo o
mundo e que deve nortear o futuro do trabalho.

MONUMENTO AOS TRABALHADORES RECEBE
VISITA E ELOGIOS DE DIRIGENTES DA UNI
“UMA INICIATIVA UNICA NO MUNDO”

PHILIP JENNINGS

0O Brasil é o Unico pais do mundo onde os trabalhadores
estdo representados oficialmente, em praca publica. Qua-
tro estatuas confeccionadas em bronze e tamanho natural
(varredor, jardineiro, auxiliar de limpeza e copeira) integram
0 “Monumento ao Trabalhador do Asseio e Conservagao,
Limpeza Urbana e Areas Verdes’, instalado na Praca Ma-
rechal Deodoro, em S&o Paulo.

O secretario-geral da Uni Global Union, Philip Jennigns,
acompanhado da secretdria-geral da Uni Americas, Adriana
Rosenzvaig, do presidente da Fenascon, Moacyr Pereira, visi-
taram o local, em marco. “Uma iniciativa como esta da valor
e dignifica profissdes fundamentais, e também a atividade
sindical. Eu congratulo os brasileiros pela excelente ideia e
iniciativa Unica”, afirmou Philip Jennings.

Adriana Rosenzvaig elogiou a beleza das estatuas es-
culpidas pelo artista-plastico brasileiro Murilo S& Toledo,

Curiosamente, a visita de Philip Jennings coincidiu com
datas expressivas: Dia Internacional de Luta Contra a Dis-
criminagéo Racial e a passagem dos 50 anos do golpe mi-
litar brasileiro. Alertando que a “democracia é muito fragil”,
ele lembrou que os sindicatos exercem papéis fundamen-
tais para o fortalecimento da democracia, a diminuigéo da
desigualdade e o combate a discriminacéo.

“0 movimento sindical é parte da democracia e o sindica-
lismo brasileiro é elemento chave para a Uni Global Union”,
finalizou categorico.

enquanto Moacyr Pereira explicou que a intengéo foi dar
visibilidade a uma categoria que apenas torna-se visivel
quando o trabalho ndo é realizado. O Siemaco Sao Paulo
responde pela manutengéo da praca.

“Quando os problemas forem muito grandes e os dirigen-
tes da Fenascon e do Siemaco tiverem duvidas, eles tém
de vir aqui, sentar e olhar para estas estatuas por uma hora
e meia, refletir e se inspirar”, aconselhou Philip Jennings.

Moacyr Pereira, Philip Jennings e Adriana Rosenzvaig ;

FOTO: RUBENS GAZETA
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“FENASCON E UM EXEMPLO

DE FEDERACAO FORTE
E BEM ORGANIZADA”

Adriana Rosenzvaig, secretdria-geral da Uni Americas

—_—

A declaracdo é da secretaria-geral da Uni Americas,
Adriana Rosenzvaig, que falou especialmente ao Infor-
mativo Fenascon, durante estada em S&o Paulo. Confira
trechos da entrevista:

INFORMATIVO FENASCON: Que resultados podemos ti-
rar da Conferéncia Regional da Uni Americas, que se reali-
zou no final de margo, em Bogota, na Coldmbia?

ADRIANA ROSENZVAIG: E preciso organizar o Setor de
Servigos a Propriedade em todas as Américas. A troca de
experiéncias foi fundamental para tragar planos conjuntos
que irdo nortear a organizagao e filiagdo de sindicatos em
todos o0s paises das Américas, nos segmentos de Limpeza,
Asseio e Conservacao, Vigilancia e Seguranga Privada em
Condominios e Edificios.

IF: Quais os principais problemas relacionados ao setor?

AR: Estamos bem organizados no setor de vigilancia, mas o
desafio é grande na area de limpeza e conservagéo, onde exis-
tem questdes de género, pela forte presenca feminina e de mi-
grantes e imigrantes a serem resolvidas. Trabalhadores muito
vulneraveis e que precisam da presenca forte dos sindicatos
para defender os seus direitos.

IF: Vocés tém um mapeamento da situacdo atual dos sindi-
catos?

AR: Acabamos de fazer uma pré-investigacéo. Ficou claro que
ha grandes problemas de higiene, seguranca e violagéo de di-
reitos sindicais.

IF: Como a Uni Americas pretende intervir para mudar essa
realidade?

AR: Vamos debater como podemos intervir do ponto de vista da
formagdo, acompanhando a luta dos trabalhadores. Queremos
também sensibilizar a sociedade para a realidade desses tra-
balhadores fundamentais e tao pouco valorizados. A Conferén-
cia Regional da Uni Americas culminou na eleicao de represen-
tantes e num plano de trabalho para o fortalecimento sindical.

IF: Qual o papel da Fenascon para a organizacdo do Setor de
Servigos?

AR: Os sindicalistas brasileiros estardo no centro dos
debates, pela sua representatividade expressiva no setor do As-
seio e Conservagdo. A participagéo do presidente da Fenascon,
Moacyr Pereira, é fundamental para identificar onde e como 0s
sindicatos poderdo ser organizados.

IF: Qual a sua avaliagdo do papel da Fenascon e dos Sindica-
tos, no Brasil?

AR: Estamos muito satisfeitos com o apoio e a qualidade do
trabalho realizado no Brasil. A Fenascon juntamente com 0S
sindicatos filiados séo exemplos de organizagéo sindical, com
grande participagdo de mulheres e representatividade em todo
0 Brasil.
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EM SAO PAULO POR PAUTA UNICA

Oito mil pessoas participaram da 82 Marcha Unificada
da Classe Trabalhadora pelas principais ruas da capital
paulista, no inicio de abril. Representantes da Fenascon
caminharam ao lado dos companheiros da UGT, CUT,
Forga Sindical, Nova Central, CGTB e CTB.

Reapresentando as reivindicagoes formuladas pelo mo-
vimento, a intencao foi cobrar avancos dos trés poderes.
A pauta unica inclui a reducéo da jornada de trabalho
para 40 horas semanais sem reducao de saldrio, ma-

nutengdo da politica de valorizagdo do salario minimo,
fim do fator previdenciario, reducéo da taxa basica de
juros e correcéo, progressividade da tabela do Imposto
de Renda, reajuste das aposentadorias e muito mais.

Foi defendido, ainda, a regulamentagéo das conven-
¢Oes 151 (direito de greve e negociacao coletiva no
setor publico) e 158 (contra demissdo imotivada) da
Organizacéo Internacional do Trabalho.

GREVES VITORIOSAS DOS GARIS POR TODO PAIS

Nos ultimos meses vivenciamos grandes greves de tra-
balhadores da limpeza urbana. Muitas inclusive impul-
sionadas pela vitoriosa campanha dos trabalhadores do
Rio de Janeiro.

Greves em Betim, Belo Horizonte, Curitiba, ABC Pau-
lista, Recife, Piracicaba mostraram a forga de mobi-
lizagdo dos sindicatos e seus trabalhadores. O Gari
acordou! Esse era um dos gritos que ecoavam nas
garagens e em muitas cidades, atravessavam ruas e
conclamavam a populagao.

As entidades sindicais filiadas tem se mostrado mui-
to fortes na condugdo dos movimentos e enfrentando
com muita dignidade ataques politicos e tentativas de
desmoralizagéo. Antes do fechamento dessa revista 0s
companheiros de Belo Horizonte e Londrina estavam
em negociacao e na eminéncia de greve. Estamos aten-
tos e unidos, a solidariedade sindical tem se mostrado
uma das principais aliadas dos trabalhadores!

Curitiba ™

q o) 11 Belo Horizonte
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