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Vivenciei varias coisas, presenciei varios fa
Familia pobre morrendo, sem ter comida no prato
Desigualdade social bem-vindo a realidade

Vocé agora vera do que sofre a sociedade.

Palavra do Presidente

0 rap da desigualdade

Os Estados Unidos é o pais que amamos
odiar. Aplaudimos cada coisa errada que
aparece por 14 ou encrencas que aquele
pais se envolve e, diga-se de passagem,
n&o sdo poucas. Mas, como contradicéo,
S0mMOs americanos ou americanizados.
Nas estatisticas e alertas do Ministério
da Salde sobre doencas sexualmente
transmissiveis a AIDS é a mais divulgada.
Na realidade trata-se de um conjunto de
letras que ndo tem nenhum sentido em
portugués, mas que descreve a doenga ou
sua infeccdo. Em qualquer pais de lingua
ndo inglesa se fala SIDA. Assim temos na
mesma linha DNA, DVD, DJ e outras coi-
sas, mas se ficarmos somente na letra D.
Mas se pensarmos um pouco mais, en-
contraremos uma série de palavras e si-
glas que de tdo incorporadas no dia a dia,
ndo saberemos encontrar um sinbnimo
em portugués. Mas, sabemos exatamente
0 que significa e para que serve.

Esta introducdo ¢ apenas para caracteri-
zar a grande discussdo que tem tomado o
tempo da intelectualidade do setor econd-
mico ou mantendo nosso americanismo,
0 “mainstream” econdmico ou a corrente
de pensamento ocupada. De repente, vi-
mos que a desigualdade foi “descoberta”
como algo importante pelos economistas
e criticos econdmicos em geral aqui do
Brasil. Todo este alvorogo para se discutir
um problema que no Brasil € bem gran-
de como antigo, se dd em fung&o do livro
“Capital no Século XXI” de um economista
francés chamado Thomas Piketty. O su-
cesso de seu livro entre 0s economistas
brasileiros ndo se da pelo fato de ser fran-
cés e ter publicado um excelente livro no
ano de 2013 que trata da desigualdade,
sendo mais um livro de histéria do que de

expediente

economia exclusivamente (palavras dele),
mas sim pelo sucesso que o livro esta
fazendo no ano de 2014, acreditem, nos
Estados Unidos!

A discussao cresceu rapido por 1& devi-
do a degeneragdo da renda e condigdo
social da populacdo. Com uma classe
média outrora forte, 0os EUA vivem hoje
um declinio em seu modo de vida ou 0
famoso “American Way of Life” que muito
nos encantou nos filmes de Hollywood.
Era o paraiso terrestre da classe média e
que na época da chamada “Guerra Fria”
tentou mais mostrar ao mundo que o pa-
drdo americano poderia ser para todos
que “ndo fossem comunistas” do que dar
condicOes para que os outros alcangas-
sem aquele padréo de vida.

Hoje, 0s mais ricos ficaram mais ricos,
com uma razodvel concentragdo da ren-
da, aumentando a desigualdade. Ou seja,
0 pais ndo ficou mais pobre e sim alguns
ficaram mais ricos.

No entanto, embora movidos mais pelo
modismo do que pela importancia do pro-
blema, a oportunidade de discussao acer-
ca da desigualdade ndo deve ser perdida
e sim incrementada.

O mundo do trabalho estd em grande
transformagcéo, em todo o universo, com
0 avanco da globalizagdo e 0s ajustes dos
mecanismos capitalistas para manter a
sua acumulagdo e renda. Os trabalhadores
comegam a perceber as consequéncias,
que Ihe sdo desfavoraveis, porém tém fal-
tado conhecimentos e instrumentos para
atuar no processo. Tivemos uma economia
mais alimentada pelo crédito do que pela
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produgao e hoje comegamos a sentir as
consequéncias com a reducdo do crédito e
aumento dos juros. Ou seja, a capacidade
do governo de “distribuir” dinheiro se es-
gotou e ai oS mesmos comegam a pagar a
conta, ou seja, os trabalhadores. Muito se
vé acerca da industria automobilistica com
0s patios cheios de carros sem condicdes
de venda. Contudo, 0s carros de luxo ainda
preservam uma fila de espera. Um retra-
to da desigualdade onde a renda vai se
concentrando. No livro citado neste artigo,
a principal analise e com uma tremenda
riqueza estatistica & procurar demonstrar
que o capital € bem melhor remunerado do
que o trabalho, com a distancia entre um e
outro em ascensdo. Ampliar a participagdo
do trabalho na renda gerada pela econo-
mia, com uma apropriagéo mais equiliora-
da em relacdo ao capital e ao Poder Publi-
€0 deve ser a preocupacdo do movimento
Sindical hoje. As liderancas precisam se
preparar, pois de certa forma o trabalhador
ja percebeu isto quando desafia o Sindica-
to e ndo aceita 0 acordo proposto. E uma
percepcdo que sua participacdo na renda
ndo deve ter em conta apenas a inflagdo e
sim ganhos maiores.

Podemos continuar escutando rap, €
bonito e descreve bem situagdes. O mo-
vimento Sindical deve manter seu rela-
cionamento internacional, pois as coisas
acontecem dentro de cadeias globais.
Contudo é preciso que se fique mais aten-
to a0 seu pais, olhar mais para sociedade,
ser mais participativo. Ndo entender que o
ritmo mudou, pode-se até sambar !!

Boa leitura,
Moacyr Pereira
Presidente

FENASC%N

Federagdo Nacional dos Trabalhadores em
Servigos, Asseio e Conservacgao, Limpeza
Urbana, Ambiental e Areas Verdes
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FILIADOS FAZEM MANIFESTAGOES
NO DIA INTERNACGIONAL DE JUSTIGA
PARA 0S TRABALHADORES DA LIMPEZA

Uma nova data foi instituida pela UNI Global Union
para dar visibilidade a categoria do segmento da lim-
peza: 16 de junho. Nesse dia, sindicalistas de todo o
Brasil usaram a luva, instrumento de trabalho diario,
para somar a luta global para garantir visibilidade ao
segmento.

Em S&o Paulo, o Siemaco e os auxiliares de limpeza
da Voith Servigos, usando luvas, reforgaram a reivin-
dicagao do grupo por equiparacéo salarial. No Parana,
sindicalistas difundiram a ideia posando para foto em
frente a sede do Siemaco Curitiba e a equipe de var-
ricéo de Ponta Grossa mostrou que ndo tem medo da
sujeira, do trabalho e da injustica.

A Fenascon coordenou acgdes Brasil afora, com 0
apoio da FEACONSPAR, dos Siemacos e entidades
representativas. “Entendemos que o maior desafio do
movimento sindical € conscientizar um nimero cada
vez maior de trabalhadores para lutar por melhores
salarios e condicbes mais justas de trabalho”, afirmou
Manassés Oliveira, presidente do Siemaco Curitiba e
da FEACONSPAR.




Representando o Brasil estavam o presidente e o di-
retor de comunicacao da Fenascon, Moacyr Pereira e
Paulo Roberto da Silva, respectivamente, e o diretor
do Siemaco Sao Paulo, EImo Nicécio. Na pauta, o de-
bate global sobre a realidade dos trabalhadores do
setor de servigos (Limpeza e Vigilancia) e a definicéo
de estratégias mundiais para o fortalecimento dos
trabalhadores, tanto na remuneracao quanto para o
reconhecimento social.

O encontro, realizado entre os dias trés e cinco de
junho, lancou uma nova bandeira de luta: o Dia Inter-
nacional de Justica para os Trabalhadores da Limpeza
e Vigilancia, comemorado no dia 16 de junho. A luva
nas maos € o simbolo da importancia e luta dos tra-
balhadores, em todo 0 mundo.

LIDERES

DOS SETORES
DE LIMPEZA

E VIGILANCIA
REUNEM-SE

NA INGLATERRA

DESAFIOS SINDICAIS

0 efeito da globalizagdo das multinacionais pelo
mundo afora, com o aumento do desrespeito
aos direitos dos trabalhadores e o resgate da
representatividade, sobretudo para combater a
exploracdo patronal, s@o desafios a enfrentar.
Durante o encontro foi debatido também a reali-
dade enfrentada pelos empregados domésticos,
a violéncia que vitima os vigilantes e a elevacao
do salario minimo na Europa.

REDE MULHER
DA UNI AMERICAS
REUNE-SE NO PERU

A Rede Mulher da UNI Global Union realizou, em ju-
nho, a 142 Reunido do Comité Regional de mulheres da
Uni Américas em Lima, no Peru.

Além dos debates sobre 0s progressos realizados,
foi anunciada a consolidagdo da formacgao da rede
no México e Paraguai.

A Presidente da Rede Mulher, Algjandra Estoup e a Se-
cretaria Regional de UNI Américas, Adriana Rosenzvaig,
abriram os trabalhos. Na sequéncia, destacaram-se as
participagdes do Diretor Regional do setor de Limpeza
da Uni Américas, Marvin Largaespada, que fez um ba-
lanco sobre a realidade das trabalhadoras do segmento
e da especialista da OIT (Organizacéo Internacional do

Trabalho), Maria Chamorro, que falou sobre as sobre
desigualdades de género no trabalho.

O evento contou com a presenca de dirigentes brasi-
leiras do setor de servigos entre elas Marcia Addo do
SIEMACO-SP.

Marcia Addo (esquerda) durante reunido em Lima.



MOBILIZACAO NACIONAL
FLENASC/@N

Os garis e motoristas da limpeza urbana do Brasil todo
conquistaram na Camara dos Deputados o direito a uma
jornada semanal de 36 horas, sem reducdo dos salarios.
Sao profissionais que trabalham em ambientes insalubres,
com enorme esforco e extremo desgaste fisico.

A vitéria foi conseguida através da aprovacao do Projeto
de Lei 1590/11 do deputado federal Roberto Santiago.

E depende agora da aprovacao no Senado, o que nos
anima e nos motiva a participar da Campanha de
Mobilizacdo Nacional da Fenascon pelas 36 horas
semanais, sempre sem reducao de salarios.

A Fenascon mobiliza seus sindicatos filiados

e as respectivas categorias para que o Senado
confirme a decisdo da Cdmara dos Deputados
e 0s garis e motoristas da limpeza urbana
possam, finalmente, ter a garantia

de uma melhor qualidade de vida.

3 lll FENASCEN
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ARGENTINOS E BRA
SEGUNDA
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Servigos, Asselo o Conservagio, Limpeza
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SAO PAULO /| CURITIBA / RIO DE JANEIRO

BEM VINDOS COMPANHEIROS ( AS) DO SO
SINDICATO DE OBREIROS DE MAESTRANZ/

Sede SIEMACO/SP

Dessa vez em solo brasileiro, a Fenascon recebeu
0s companheiros do Som (Sindicato dos Obreiros de
Maestranza) entre 17 e 23 de maio. Foi a segunda
fase dos trabalhos apds o Convénio de Cooperagao,
assinado em outubro do ano passado, na Argentina.
Liderados pelo Relagdes Publicas e de Comunicacéo,
Néstor Guerra, 0 grupo reuniu-se com o presidente da
Fenascon, Moacyr Pereira, em S&o Paulo. Na sequéncia,
visitaram sindicalistas de outras duas capitais: Curitiba
e Rio de Janeiro.

Na abertura do encontro realizado no auditorio
do Siemaco Sdo Paulo, o presidente da Fenascon,

Moacyr Pereira, tragou um panorama da realidade sindi-
cal brasileira. “O objetivo é globalizar a nossa luta”, enfa-
tizou, lembrando que o trabalho sindical € permanente.

Néstor apresentou 0s avangos realizados em prol da re-
presentatividade de aproximadamente 50 mil trabalha-
dores, apenas na capital, Buenos Aires. Principalmente
no combate a violéncia laboral, as diferentes formas de
assedio, promogéo da seguranca, higiene e conscien-
tizaco para preservacdo do meio ambiente. Quanto as
expectativas de trabalho conjunto, afirmou: “A melhor
forma de avancar é promover a igualdade e trabalhar-
mos unidos”.




SILEIROS REALIZAM

DE INTERCAMBIO

Em Curitiba, a comitiva argentina foi recebida pelo
consul da Republica Argentina, Héctor Gustavo
Vivacqua e pelo presidente do Sindicato das Em-
presas de Asseio e Conservagdo do Parana — SEAC,
Adonai Aires de Arruda. Nas palavras do diplomata
Héctor, as acdes de integracéo, cooperagéo e respeito
entre Brasil e Argentina fazem com que 0s dois paises
mais do que parceiros, sejam irmaos.

O setor de asseio e conservagao paranaense emprega
mais de 50 mil trabalhadores e € referéncia na unido
entre patroes e empregados em prol do crescimento
do segmento. Um dos resultados dessa parceria foi a
construgao do maior centro educacional de uma cate-
goria do mundo, que foi local de visita dos sindicalis-
tas. A escola profissionalizante da Facop — Fundagao
do Asseio e Conservacdo do Parang, em Almirante
Tamandare, possui mais de 5 mil metros quadrados
e ja qualificou gratuitamente mais de 20 mil traba-
Ihadores. Adonai, que também é presidente da Facop
explicou que além dos cursos presenciais a Funda-
¢do promove qualificacdo via internet em portugués,
inglés, italiano e em breve havera traducéo também
para o espanhol.

UGT/RJ

-

Sede FACOP/PR

A delegacdo também esteve reunida com a vice-
-prefeita de Curitiba e Secretaria do Trabalho, Miriam
Gongalves, que destacou a importancia do movimento
sindical para as conquistas sociais € elogiou a ini-
ciativa do encontro internacional das instituicoes. Ao
final da visita a vice-prefeita da cidade posou para
foto com a camiseta do Siemaco em comemoracao a
Copa do Mundo.

No Rio de Janeiro a comitiva foi recebida na sede da
UGT-Rio pelo presidente em exercicio Sr. Manoel Mar-
tins Meireles que também € presidente da FETHERJ
- Federacao dos Empregados em Turismo e Hospitali-
dade do Estado do Rio de Janeiro.

No encontro foi possivel esclarecer duvidas sobre o
movimento sindical argentino e brasileiro, projetos
sobre diversidade e custeio sindical. Durante todo o
encontro estavam presentes dirigentes dos sindicatos
de asseio e conservagdo do Rio de Janeiro.

Mais fotos estao disponiveis no FLICKR da entidade:
www.fenascon.com.br



ENGCONTRO DAS LIDERANGAS

FORTALEGE AS BASES SINDICAIS
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Para nortear uma agenda comum, compartilhar expe-
riéncias e identificar solugbes para problemas gerais
e pontuais, cerca de 200 lideres sindicais na area de
Servigos, vindos de todo o Brasil, reuniram-se em Jodo
Pessoa, Paraiba, entre 0s dias oito e onze de maio. Num
intercambio intenso, o Encontro Nacional Fenascon ge-
rou o debate sobre a realidade nacional sindical, com
destaque para o segmento do Asseio e Conservacao.

A renovacdo através da formacao de liderangas jovens,
a participacéo feminina, a participacéo partidaria e a in-
tervencdo de sindicatos por grupos politicos e pelo Mi-
nistério Publico do Trabalho permearam as discussoes.
A politica, em todos 0s sentidos, foi 0 foco principal.

Durante palestra magna, o Procurador do Ministério
Publico do Trabalho, Geraldo Emediato de Souza, dis-
correu sobre o tema: “O Ministério Publico do Trabalho e
0 Gusteio da Estrutura Sindical Brasileira”. Ao defender
a manutencao da contribuico assistencial sindical, ele
argumentou que os sindicalistas tém de promover a re-
gulamentag&o, através do legislativo, para minimizar o
impasse. “O MPB trabalha a partir de dentincias € a lei
obriga o procurador a agir”.

Um relatorio com o resumo dos trabalhos resultantes
do RET — Reunites Estruturadas de Trabalho, realizadas
em diferentes regides do Brasil, foi apresentado pelo
Diretor de Altos Estudos da UGT, Roberto Nolasco. Den-
tre as ag0es propostas durante os cursos de formagao

sindical, estdo: campanha de filiagdo unificada, pauta
comum de reivindicagoes, criagao de banco de dados,
dia de esclarecimento do trabalhador, cursos de capa-
citacdo, criacdo de conselhos de juventude e género.

Estiveram presentes na mesa de abertura os Presiden-
tes da Fenascon, Moacyr Pereira; da Femaco Roberto
Santiago, também vice-presidente da Fenascon; da
UGT (Unido Geral dos Trabalhadores), Ricardo Patah;
UGT Paraiba, Romero Baunilha; a diretora social da
Fenascon, Maria Dozinete; os vereadores Francisco
Henrique da Silva (Chico do Sindicato, de Jodo Pessoa)
e Alexandre Pereira da Silva (Alexandre do Sindicato,
de Campina Grande). O vice-prefeito de Jodo Pessoa,
Nonato Bandeira, e 0 deputado Federal Major Fabio
(Pros-PB) prestigiaram o evento.




LIDERANGAS DO SETOR DE SERVIGOS APONTAM

CAMINHOS PARA 0 FORTALECIMENTO
DA UNIDADE SINDICAL NO BRASIL

A participacéo politica nas bases e governo, a reno-
vagao através da lideranga jovem e feminina, a capa-
citacdo dos sindicalistas e a reverséo da intervengao
do Ministerio Publico do Trabalho nos sindicatos foram
alguns dos temas debatidos durante o Encontro Nacio-
nal Fenascon. O fortalecimento da representatividade
em todo o territorio brasileiro, atraves de uma pauta
Unica de trabalho e reivindicagoes também foi defen-
dido.

“Nos, lideres sindicais, somos responsaveis por au-
mentar a nossa representatividade e fazer valer 0s
direitos dos trabalhadores”, argumentou o presidente
da Fenascon, Moacyr Pereira. O vice-presidente da
Fenascon, Roberto Santiago, presidente da UGT, Ri-
cardo Patah e autoridades locais ressaltaram a im-
portancia da representatividade nos foruns politicos,
que norteiem a criacdo de politicas publicas para o
segmento do Asseio e Conservacéo, considerado a
base da pirdmide social.

“Sozinho o trabalhador perde tudo. E preciso que os
sindicalistas se agrupem e mudem o foco da discus-
sd0, Se preciso. Afinal, 0s patroes sao unidos, provocou
0 procurador Geraldo Emediato de Souza. “Eu adoraria
ver sindicatos ricos prestando servigos e enfrentando
0 patronal”. Roberto Santiago, também presidente da
Femaco, testemunhou: “Todos tém capacidade para
se integrar na politica, basta querer. Ao investirmos
em cada um de vocés, estaremos investindo em todos
nos”, afirmou.

A diretora social, Maria Donizete, enfatizou o ideal de
“‘ser um exemplo de organizagao sindical”, comple-
mentando, o também diretor André Santos, alertou que
“a qualificacdo € essencial, pois 0 movimento sindical
esta desacreditado”.

Para Nelcir Paskoski, da Fevasc, “a agenda tem de ser
diaria entre os sindicatos e as suas bases”, mas Benil-
son Hipolito, da Seeaceam, contou a dificuldade que
é representar trabalhadores idealmente, em regioes
como a Amazobnia, onde 0 meio de transporte Sdo 0s
barcos. Finalizando, Moacyr Pereira “para crescermos
juntos € preciso envolvimento”.
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“Eu adoraria ver sindicatos fortes”, afirmou o procurador do MPT, Geraldo Emediato de Souza

Convidado para analisar as agoes do Ministério Publico
do Trabalho sobre os sindicatos, sobretudo quanto ao
aumento das isencdes do pagamento da contribuicdo
assistencial sindical, através de conquistas na Justica,
Geraldo Emediato de Souza argumentou néo ser papel
dos procuradores perseguirem o0s sindicatos e nem do
Estado interferir no trabalho dos sindicalistas. Taxativo,
ele declarou: “Eu adoraria ver sindicatos ricos prestan-
do servigos e enfrentando o patronal”.

Ao palestrar sobre o tema “O Ministério Publico do
Trabalho e o Custeio da Estrutura Sindical Brasileira”,
ele garantiu que os procuradores trabalham a partir
de denuncias. “Eu preferiria tratar de temas mais im-
portantes, porém n&o posso arquivar uma agdo. A lei
obriga o procurador a atuar, sob o risco de cometer
prevaricagao”.

Pessoalmente, declarou que é favoravel a cobranga
da contribuicéo assistencial sindical por acreditar que
uma boa negociacao coletiva da cobertura a todos 0s

trabalhadores, sejam eles filiados ou nao, beneficiando
toda uma categoria. As intervencGes crescentes aos
sindicatos, acredita, € um “problema grave e atual”.

Quanto &s denuncias de perseguicoes de lideres sindi-
cais por procuradores que determinam investigacoes e
intervencoes, ele lembrou que ha casos e casos e que
0 impasse apenas sera resolvido através de uma regu-
lamentacdo. Legislativo. A quem interessa o sindicato
forte? Como o sindicato pode cumprir o seu papel sem
recursos? O sindicato vai viver de qué?, provocou o0
procurador, conseguindo aplausos da platéia.

Dando respostas as proprias perguntas, ele disse que
0s sindicatos deveriam iniciar com urgéncia uma dis-
cussao no legislativo. Ressaltou, porém, que a orga-
nizagao sindical atual conta com centrais fortes, mas
com bases fragilizadas. “Sozinho, o trabalhador perde
tudo. E preciso que os sindicalistas se agrupem e mu-
dem o foco da discussdo, se preciso. Afinal, os patroes
$&0 unidos, finalizou.”



ROBERTO SANTIAGO DEFENDE

A IMPORTANCIA DO SINDICATO-CIDADAO

Avaliando os debates gerados durante o Encontro Na-
cional, 0 vice-presidente da Fenascon Roberto Santia-
go, destacou que o grande desafio da Fenascon é criar
um modelo de organizacdo que atenda o trabalhador
brasileiro, através da unidade de acdo das entidades
representadas. Enfatizou, também, a importancia do
sindicato-cidadao.

Para ele, o sindicato-cidadao expande a relagéo tra-
balhista para o conjunto do ser humano, mudando a
Visdo e a historia da acéo sindical, que avanca e se
moderniza ao expandir o foco trabalhista. “E preciso
cuidar do trabalhador em seu local de trabalho, mas
também saber como ele €, onde vive, a sua relacdo

com a escola, familia, se tem saude, habilitagdo etc”.

Com relacéo a terceirizagdo, ele argumenta que se a
atividade ndo for regulamentada, a cadeia produtiva
do setor de servigos ficara comprometida. “A pauta &
urgente, deve ser definida o quanto antes e o papel do
sindicato é essencial para a normatizagéo. E preciso
se articular e cobrar 0s governos”.

Roberto Santiago questiona: “Se a industria € organizada,
pOr qUE 08 Servicos ndo sdo? E uma invers&o de valores,
POis € 0 setor que mais paga impostos e mantém mais de
10 milhdes de empregos”, finaliza, advertindo que existe
uma desorganizacao que precisa ser normatizada.
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Alexandre Pereira (Sinteps/CG)

A participacéo de lideres sindicais na politica néo ape-
nas € uma necessidade, como realidade. Depois do
fortalecimento das bases, a representacéo se fortale-
ce através da atuacdo na politica legislativa e gover-
namental, onde os lideres podem concretizar politicas
publicas e regulamentar leis que favorecam os traba-
Ihadores e fortalegam o movimento sindical.

Os vereadores Chico do Sindicato (PP-Jodo Pessoa)
e Alexandre do Sindicato (Pros-Campina Grande) e o
vice-prefeito de Jodo Pessoa, Nonato Bandeira (PPS),
mostraram a forga dos companheiros paraibanos. O
prefeito, jornalista de formacao, contou do seu passa-
do sindical, inclusive como testemunha da formagéo
da UGT na Paraiba; “E preciso fortalecer a Iuta dos
trabalhadores e fazer valer os seus direitos”.

“Antes desconhecido, hoje eu sou o vereador mais atu-

PARAIBANOS, SINDICALISTAS
POLITICA SINDICAL SE FAZ

SIS

ante na minha cidade, com 67 projetos de lei e 460
requerimentos, além de ser presidente da comissao do
conselho de seguranca publica na Camara Municipal”,
disse Alexandre. Chico. Por sua vez, afirmou ser preciso
identificar, no movimento sindical, pessoas comprome-
tidas e lancar candidatos: “Sindicalismo é politica, sim!”

O vereador Carlao da Limpeza (PSDB-Suzano/SP)
lembrou que o movimento sindical brasileiro fez um
presidente da Republica: “A nossa luta comega nos
bastidores, mas temos de brigar pela politica, pois
¢ possivel trabalhador votar em trabalhador”. A ve-
readora Fatima (PRP-Guapimirim/RJ) denunciou que
mulheres ndo costumam votar em mulheres, denun-
ciou que sofre discriminagdo e agradeceu 0 apoio
da UGT e do Roberto Santiago na sua candidatura e
mandato. Foi lembrando, ainda, o nome do vereador
Carlao (PV-llha Comprida/SP).



E VEREADORES, SIM SENHOR!
NA BASE E NOS PARTIDOS
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Fatima Maria Conceicéo (Asseio/RJ), Maria Estelita (Sintral/BA) e Francisco Henrique da Silva (Sinteg/JP)

Anfitrioes do Encontro Nacional Fenascon, 0s vereado-
res paraibanos, Chico do Sindicato (PP-Jodo Pessoa) e
Alexandre Pereira da Silva (Pros-Campina Grande) tém
muito em comum. S&o paraibanos, comegaram na Lim-
peza Urbana como auxiliares de servigos gerais, chega-
ram a presidéncia dos seus sindicatos e foram eleitos
gracas ao trabalho reconhecido pelas bases.

Ambos concordam que o exercicio politico favorece 0s
trabalhadores e fortalece os sindicatos. “A minha re-
presentacdo no parlamento facilitou o dialogo”, contou
Chico, afirmando que os colegas tém orgulho do seu
passado. “Sindicalista de origem humilde, eu consegui
0 que muitos medalhdes da Paraiba ndo conseguiram”.

Alexandre afirmou que através da politica ele amplia as
oportunidades de representar um segmento de traba-
Ihadores esquecidos pela sociedade. “Estamos fazendo
valer uma representacéo forte, viabilizando 0s anseios
da categoria”.

Apesar do pouco tempo de mandado, 0s colegas ja
somam conquistas. Chico aprovou a lei que criou uma
unidade itinerante que circula pela capital paraibana,
permitindo o cadastro dos desempregados, num banco
de empregos. Para doentes sem recursos, ele disponi-
bilizou dois veiculos que fazem transporte gratuito até
unidades de saude e hospitais.

Em Campina Grande, a lei de autoria de Alexandre ga-
rantira protecdo individual aos vigilantes que trabalham
em locais abertos, através de uma barreira fisica (escu-
do). Em tramitagéo, outro projeto pretende que as em-
presas garantam vagas em creches para filhos de au-
xiliares de servigos gerais, sem burocracia ou selecao.

Os paraibanos agradeceram a escolha do Estado para
sediar Encontro Nacional Fenascon e endossaram a im-
portancia do evento: “A vinda dos colegas sindicalistas
foi muito importante para a integragdo, e me animou,
disse Alexandre. Chico completou: “O Moacyr Pereira é
um apoio moral para todos nds, sindicalistas!”.
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Abrindo os trabalhos, na manha de nove de maio, em Jodo
Pessoa, 0 presidente Moacyr Pereira lembrou que 0 momento
era de avaliagdo critica: “Para crescermos juntos é preciso en-
volvimento”. A diretora social, Maria Donizete, complementou:
“Nos queremos ser um exemplo de organizacdo sindical”,

0O Diretor de Altos Estudos da UGT, Roberto Nolasco, fez um
resumo dos encontros dos RETS (Sul-Sudeste, Norte, Nordeste
e Centro-Oeste). “Servigos € uma drea exportadora, pois varias
empresas internacionais comandam o segmento, no Brasil”,
alertou, destacando a importincia de se promover o sindicato
cidadéo e alinhar as acGes em busca de maior eficiéncia. “0
alvo & 0 nosso posicionamento, na base e sociedade”.

Dentre as agOes propostas durante os cursos de formagéo
sindical, estdo: campanha de filiagdo unificada, pauta co-
mum de reivindicagOes, criagdo de banco de dados, dia de
esclarecimento do trabalhador, cursos de capacitagéo, cria-
¢éo de conselhos de juventude e género.

G 3
CAMINHOS NA BUSCA DE SOLUGOES

Ressaltando a importancia do modelo RET, André Santos,
Siemaco-SP, alertou que “a qualificagdo é essencial, pois 0
movimento sindical estd desacreditado”. Nelcir Paskoski, da
Fevasc, argumentou que “a agenda tem de ser didria entre
0s sindicatos e as suas bases”. Benilson Hipdlito, da Seea-
ceam, contou a dificuldade que €é representar trabalhadores
idealmente, em regides como a Amazonia, onde 0 meio de
transporte s40 0s barcos.
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DIVERSIDADE

CENTRAIS SINDICAIS CELEBRARAM
DIA DA MULHER NEGRA PLANEJANDO
GRANDE MARCHA

Na Ultima sexta feira, 25-07, as 06 centrais sindicais
CGTB, CTB, CUT, FS, NCST, UGT , juntamente com 0
Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade Racial
(INSPIR) langaram o comité propulsor das mulheres
negras trabalhadoras na sede nacional da CTB — Cen-
tral dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil com
0 objetivo de avancar na organizagao da marcha na-

cional das 100 mil mulheres negras que deve acon-
tecer no dia 13 de maio de 2015 em Brasilia.

A UGT — Unido Geral dos Trabalhadores foi represen-
tada pela companheira Ana Cristina Duarte, Secretaria
Nacional da Diversidade Humana, que no ato também
representou a FENASCON.




Noticias dos Filiados

Minas Gerais

SINTEAC: Reivindicando o pagamento dos salarios, auxiliares de limpeza

queimam uniformes, em Juiz de Fora

Apos a faléncia da empresas PH Servigos, que prestava
servigcos de limpeza e manutencéo para a UFJF (Uni-
versidade Federal de Juiz de Fora), 463 trabalhadores
protestaram em frente ao portdo norte do campus, no
dia 13 de maio. Aflitos pela falta do pagamento dos sa-
larios, eles pediam providéncias, respeito e reconheci-
mento, pois a empresa ndo deu nenhuma satisfag@o aos
funcionarios. Tanta a revolta e indignacéo, que alguns
deles atearam fogo nos uniformes de trabalho, durante
a manifestagao!

No mesmo dia, a administragéo da universidade anun-
ciou por escrito ter se reunido com representantes da
empresa terceirizada para se inteirar sobre a faléncia.
Depois, assumiu 0 pagamento dos dias trabalhados e
das dividas rescisorias aos empregados que foram des-
ligados em 31 de maio. Embora provisoriamente, eles
tiveram a opgdo de continuar as atividades, agora pela
empresa que assumiu oS Servigos, em carater emergen-
cial. Os depositos foram efetivados no inicio de junho.

O presidente do Sinteac, Sérgio Félix, contou que a
situacdo da empresa preocupava, e a universidade
estava ciente disso. No dia anterior a mobilizagéo, o
sindicato disponibilizou ao reitor Henrique Duque e

Parana

aos pro-reitores de Planejamento e Gestdo, Alexandre
Zanini e de Recursos Humanos, Sebatido Girardi, uma
copia do documento entregue pela PH Services na Pro-
curadoria Regional de Trabalho, comunicando formal-
mente 0 encerramento das atividades.

“A PH Servigcos tem contrato com o6rgdos publicos fe-
derais em todo o Estado, somando cerca de onze mil
empregados. Os auxiliares de limpeza da UFJF repre-
sentam apenas 2% dos contratos, 0 que agrava muito a
situacdo”, enfatizou Sérgio Felix.

SIEMACO-PONTA GROSSA: Familia
reunida para celebrar um dia
especial

Duas cidades, duas comemoracdes, dois domingos dife-
rentes, mas com o0 mesmo clima festivo. O Siemaco Ponta
Grossa reuniu cerca de 800 pessoas para celebrar o Dia
do Gari e do Trabalhador no Asseio e Conservagdo em
Ponta Grossa, no dia 18 de maio, e em 15 de junho foram
300 convidados durante a homenagearem ao trabalhador
do Asseio e Conservagao, em Telémaco Borba.

Com shows, brincadeiras e sorteio de prémios, como
cinco bicicletas, equipamentos eletronicos e elétricos, a
primeira durou o dia todo. No segundo, um almogo reuniu
a familia trabalhadora e como surpresa foram sorteadas
camisetas da selegdo brasileira e cestas basicas.

Talvez o maior presente, contudo, tenha sido o langa-
mento da clinica de especialidades Siemaco Saude.
A sede antiga do sindicato foi reformada e adapta-
da para atender ainda melhor o trabalhador. Nos dois
eventos, a presidente Maria Donizete enfatizou as vitd-
rias conquistadas, como o dissidio vitorioso da Limpeza
Urbana e a importancia da mobilizacdo durante a cam-
panha salarial.
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Sao Paulo

SIEMACO-SP: Apos acordo, auxiliares
de limpeza da Voith encerram greve

Depois de quase um més de paralisacdo, 0s auxiliares
de limpeza da Voith Servigos Industriais Ltda. voltaram
ao trabalho na manha de sexta-feira, 28 de junho. Em
assembleia realizada em frente ao site do Grupo Voith
Brasil, no bairro do Jaragud, os trabalhadores aceita-
ram a proposta da empresa, negociada pelo Siemaco,
de dois por cento de reajuste salarial imediato, mais trés
por cento em cima da convencgao coletiva (janeiro).

“Saimos do zero para um aumento real. Os trabalhado-
res da Voith terdo garantidos dois por cento de aumento
a partir de primeiro de julho nos salarios, afirmou o di-
retor do sindicato, Elmo Nicacio. Além disso, a empresa
mantera estabilidade de emprego por 60 dias e 0 paga-
mento dos dias parados.

0 sindicato cobrou, ainda, o déficit de profissionais lota-
dos no site e a empresa prometeu avaliar a possibilidade
de novas contratagoes. Isso porque dos 124 trabalha-
dores contratados, menos de cem mantém-se na ativa,
acumulando servigos numa area tao extensa.

Elmo enfatiza que apos a falta de didlogo por parte da
empresa, que culminou numa greve tao longa, o diretor
da empresa, Roberto Lemos, assumiu as negociagoes
e fez questdo de ouvir os trabalhadores. O acordo foi
acertado na tarde quinta-feira, dia 27, em reunido na
sede do Sindicato e validada na manh& seguinte, em
assembleia.

Entrega de Beneficio Natalidade favorece mais 160 familias em Sao Paulo

A alegria contagiou o Siemaco, na manha de trés de
julho, quando o auditorio ficou lotado com uma audién-
cia muito especial: bebés e seus pais. Cento e sessenta
familias receberam os cheques no valor de R$ 570,00,
resultante do Beneficio Natalidade.

Djane Alves dos Santos, auxiliar de limpeza da empre-
sa RST, disse que o filho Matheus trouxe alegria para
a sua vida e o dinheiro sera guardado e usado apenas

em caso de uma necessidade. Eliana Costa de Souza,
auxiliar de servigos gerais da Embrase, agradeceu a li-
gacéo do Siemaco, que avisou sobre um direito que ela
desconhecia. “E muito bom ser filiada ao sindicato, eu
me sinto mais segura, disse a mée de Eduarda.

O controlador de acesso Marivaldo Alves dos Santos, or-
gulhoso, exibia a esposa Edna, o filho Jonathan e a ca-
cula Emily, de apenas um més. “O dinheiro € um suporte
extra e sera muito Util, pois ela cresce todos os dias e
temos de comprar roupas novas”. O mesmo sentimento
de amor, alegria e agradecimento demonstraram o0 au-
xiliar de servigos gerais da Comatic, Gleison Pereira da
Silva e a esposa Priscila: a vinda de Giovanna Lavinia foi
uma bencéo e o dinheiro vai ajudar a pagar o aluguel,
enquanto a mae ndo assume a sua nova fungéo, como
seguranca.

Recepcionando os convidados, o presidente do Siema-
co, Moacyr Pereira, ao lado da diretora Marcia Addo,
enfatizou a importancia da sindicalizacéo, pois assim 0s
trabalhadores somaréo na luta do Siemaco pela garantia
dos seus direitos. O Beneficio Natalidade sera concedido
a todas as familias do Asseio e Conservagdo com de-
pendentes nascidos a partir de fevereiro de 2014.



Mais de mil pessoas participaram da festa dos Trabalhadores de
Asseio e Conservacéo, Limpeza Urbana e Areas Verdes promovida
pelo Siemaco Piracicaba, em 18 de maio. Musica, comida farta,
além de muitos prémios de qualidade fizeram a alegria dos home-

nageados e seus familiares.

Realizada num clube da cidade vizinha, Paulinia, a confraterniza-
¢éo reuniu trabalhadores das cidades representadas pelo sindicato.
Teve atrac0es para todos 0s gostos, de brinquedos para as criangas
a estética e beleza para as mulheres. O apice da festa foi 0 sorteio
de brindes, inclusive uma Moto Yamaha ED 125 zero quildmetro.

SIEMACO-ABC: Resultados das conquistas geram aumento

das filiacoes, no ABC

Apenas nos quatro primeiros meses do ano, 0 Siemaco
ABC contabilizou 367 novos s6cios. Um nimero impres-
sionante, que mostra que frente a presidéncia, o com-
panheiro Roberto Alves esta consolidando a legitimidade
do sindicato.

O semestre foi movimentado na regido industrial de Sao
Paulo, com greves e mobilizagdes. Entre os exemplos po-
sitivos, a nomeacéo do diretor Natalino Ferreira dos Santos
no Conselho Municipal de Saude e as conquistas dos tra-
balhadores por beneficios e direitos.

Apenas uma hora de paralisagéo resultou na corre¢éo do
PPR (Participacdo dos Resultados) para os funcionarios
da Sustentare. A empresa pretendia pagar R$ 1.210,00,
mas os trabalhadores, liderados pelo sindicato, exigiam
R$ 1.700,00. Apdés negociacao, ficou acertado o pa-
gamento de R$ 1.300,00 em 2014 e os desejados
R$ 1.700,00 o ano que vem.

A SBC VR também acatou a reivindicagdes dos funcio-
narios e todos sairam vitoriosos. Eles exigiram a troca
permanente de EPIs, sempre que necessario, e a em-
presa aceitou.

SINTEATA: greve de adverténcia atrasa voos
no Aeroporto Internacional de Guarulhos

Duas horas de paralisacéo foi 0 bastante para que a em-
presa Aeropark voltasse atras e cumprisse cem por cento
do que foi acordado em convengéo coletiva com o Sin-
teata (Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Auxilia-
res de Transporte Aéreo), no inicio do ano. Cerca de 200
funciondrios, entre operadores de pista e atendimento
que prestam servigcos ao GRU Aeroport interromperam as
atividades entre cinco e sete da manha de 30 de abril,
atrasando as partidas de trés voos internacionais.

Foram trés dias de mobilizagdo, que resultaram na greve
de adverténcia, que contou com o apoio até mesmo dos

trabalhadores do turno noturno. No mesmo dia, a em-
presa chamou o sindicato para um acordo e prometeu
cumprir a convencao coletiva na integra.

“0 movimento foi muito positivo. Mostrou a forga dos tra-
balhadores do setor”, contou o presidente do Sinteata,
Sandro Mizael dos Santos. Tamanha adesdo, explicou, &
consequéncia do acordo histdrico firmado no inicio do
ano. “Ha décadas buscava-se o adicional de periculo-
sidade, PPR (Participagdo nos Resultados) e beneficios.
NOs conseguimos isso com a forga da assembleia e mo-
bilizagéo sindicato”, concluiu.
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TRABALHADORES DA LIMPEZA
URBANA GANHAM VISIBILIDADE APOS
GREVES BRASIL AFORA

Os trabalhadores da limpeza urbana ganharam as ruas,  As greves aconteceram em varios estados brasileiros e
espaco na midia e o respeito da populagdo que enten-  tudo indica que nos proximos meses a situagéo deva se
deu as reivindicagoes e conviveu com o constrangimento  repetir nas cidades onde a data base ainda n&o acon-

causado pela interrupcédo da coleta de residuos solidos.  teceu.

VEJA UM RESUMO DO QUADRIMESTRE:

Piracicaba

it R - - """‘-“g_- : o= ._ =

Cinco cidades foram afetadas com a greve dos
profissionais da limpeza urbana no litoral paulista.
Dois por cento de diferenca entre o reajuste pedido
pelos 1.500 trabalhadores e o oferecido pela gerou
0 impasse.

A greve historica do interior de Sdo Paulo paralisou
a coleta durante 15 dias e apenas no inicio de maio
0S servicos voltaram a normalidade. Reivindicando
equiparagao salarial com colegas lotados numa ci-
dade vizinha, os trabalhadores conquistaram 20% de
aumento salarial, manutencéo da verba de insalubri-
dade e aumento dos vales alimentagéo e refeicéo.

ABC Paulista
Na regido industrial de S&o Paulo, apenas em S&o

Apos trinta e quatro dias de paralisagéo, a greve

Bernardo do Campo 3,5 toneladas de lixo se acumu-
laram nas ruas. Apos uma semana de greve, em abril,
0s salarios foram reajustados em 10% e os trabalha-
dores receberam abono de R$ 300,00.

chegou ao fim no dia 28 de maio, apds assembleia
funcionarios da Empresa Municipal de Limpeza e
Urbanizagéo de Fortaleza. Foi mantido, contudo, o
estado de greve até o cumprimento do acordo.



Belo Horizonte

A paralisagéo aconteceu entre cinco e sete de maio
e 0s coletores de Belo Horizonte conquistaram au-
mento de R$ 350,00 no piso salarial e reajuste do
vale-refeicdo. Para isso, os trabalhadores toma-
ram 0 centro da capital e as principais rodovias de
acesso a cidade, em manifestagao.

Também em solo mineiro, 0s caminhdes formam
impedidos de sair das garagens em 17 de abril.
Vitoriosa, a categoria conseguiu reajuste de 10%
e beneficios para alimentagdo, plano ambulatorial
familiar, revisdo de banco de horas e adequacao
das faltas justificadas.

Londrina

A negociagéo se deu apenas com a ameaca de gre-
ve, No inicio de maio. A conciliagdo garantiu aumento
real de 12,5% nos salarios e 17,5% de beneficios.
Com as negociacdes, 0 salario medio nas trés cida-
des ficou acima dos R$ 1.100,00, fora os beneficios.

2l/05/2014 D01:58 AM

A greve geral da Limpeza Urbana, em meados de
maio, garantiu piso salarial de R$ 999,47 para os
coletores. O restante da categoria ja havia conquis-
tado 40% de insalubridade, em janeiro.

Porto Alegre

Ameaca de colapsou assustou a capital gadcha
apos a paralisacdo parcial dos servigos municipais
de Limpeza Urbana, que atingiu o terminal de trans-
bordo de lixo, no inicio de junho. A greve dos servi-
dores municipais acabou em 13 de junho.
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Jh‘ s I 3 ..-
Para somar ainda mais em prol do fortalecimento
do sindicalismo na América Latina, o presidente da

Fenascon, Moacyr Pereira, convidou o presidente do
sindicato dos trabalhadores da limpeza urbana do

junto a dirigentes argentinos e brasileiros, no dia
19 de maio. A expectativa da delegagéo era que a
Fenascon auxilie 0 grupo para a filiagdo de mais um
sindicato a Uni Américas.

O chileno contou da dificuldade de ser sindicalista em
Seu pais, onde as empresas inibem a filiagdo e 0 go-
Verno promoveu a pluri-sindicalizagéo, afetando a re-
presentatividade. Lembrou, por outro lado, que a gre-
Ve que parou os servigos de Limpeza Urbana durante
trés dias, no ano passado, gerou vitorias ao obrigar o
Estado a repassar recursos para as empresas do seg-
mento, beneficiando a categoria, indiretamente.

A Fenascon pretende assinar com 0s companheiros
chilenos um convénio de cooperagdo similar ao reali-
zado com 0s irmaos argentinos, em breve. Jaldes afir-
mou que a colaboragéo brasileira sera muito importan-
te para o fortalecimento da representatividade chilena.
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